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Vizia

Vizia digitalnej skoly
Formulacia vizie

,» Moderna katolicka skola — komplexné vzdelavanie pre buddcnost “. Integraciou jednotlivych zloZiek vytvorit
kvalitnu vzdeldvaciu instituciu, ktorej silnou strankou je Siroké spektrum ponukanych sluZieb.

Stav, vyhodnocovanie a aktualizacia vizie

Stav: pracujeme

Zaciatok realizacie: 1.10.2021

Najblizsia aktualizacia: 1.10.2024
Sposob priebeiného

vyhodnocovania:  onzultacie, porady, Selfie podlfa potreby

Tvorba a komunikacia vizie

Zapojeni do tvorby: RNDr. Adriana Bariova (riaditelka)
Milan Kosco (zastupca riaditelky pre GYM)
Mgr. Jan Kocurko (Skolsky kaplan)
Mgr. Rendta Halcisakova, Mgr. Martina Saitz (zastupkyne riaditelky pre Z5)
Ing. Lucia Palkova (digitalny koordinator),
RNDr. Maria Vavrova (koordinatorka Kyberbezpecnosti na skole)

Bude im vizia komunikovana? Ako im bude vizia komunikovana?
Ucitelia ano pracovné porady, stretnutia PK, Teams
Ziaci ano triednické hodiny, web 3koly
Rodiéia ano rodic¢. spolocenstva, web, soc.siete
Zriadovatel ano pracovné stretnutia, web Skoly,

vyberové konanie

Dalsi partneri $koly ano pracovné stretnutia, web,
Skolské ¢asopisy

Analyza predpokladanych prinosov a rizik

Ocakavané prinosy: Mozné rizika:
Vedenie|moznost kreovat jedine¢ny SkVP manazérska narocnost
Ucitelia|nové zrucnosti, profesijna realizacia nedostatok ¢asu, pretazenie

Ziaci|moznost Sirokého spektra pontkanych |$tddium 15 rokov v jednom priestore
sluzieb; formacia od MS po maturitu;
nové zrucnosti
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Tvorba vizie digitalnej Skoly
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Sietovanie s inymi ucitelmi a vzdelavanie
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Manazment Skoly
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Sietovanie Skoly
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Digitalne zdroje
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Nase priority

Akény plan a aktualizacia vizie

Preberanie zodpovednosti za vlastné ucenie
Aktivni Ucastnici (Skolskej) komunity
Konstruktivisticky pristup k vzdelavaniu
Fyzické vzdelavacie prostredie

Vizia

Aktudlny a Zelany stav nasej Skoly

=== Teraz O 4 roky

Tvorba vizie digitalnej Skoly
Akény plan a aktualizacia vizie 4 Licencie
Vlastnictvo a komunikacia vizie Technicka podpora

Digitalne kompetencie 3 LAN a internet

Preberanie zodpovednosti za .
, pv . Vybavenie DT
vlastné ucenie

Priprava pre prax Virtudlne vzdelavacie prostredie

Personalizacia Fyzické vzdeldvacie prostredie

Aktivni Ucastnici (Skolskej) Digitslne zdroie
komunity & J

Digitalne kompetencie pedagdgov Podpora aktivneho uéenia
Konstruktivisticky pristup k

L Pripravenost na krizovy stav
vzdeldvaniu

Profesijne komunity na Skole Sietovanie Skoly
Sietovanie s inymi ucitelmia , o
vzdeldvanie Spolupraca s rodi¢mi
Vyuzivanie narodnej podpory Manazment Skoly
Liderské kompetencie



ESte sme nezadali (1)

Vizia

Mame prvé skdsenosti (2)

Nadobadame istotu (3)

.....

Tvorba vizie digitdlnej
Skoly

Skola nema vytycend viziu. Vacgina
rozhodnuti je robena na zaklade
minulosti alebo iba aktualnej situacie.

Vedenie Skoly ma predstavu o tom,
kam by Skola mala smerovat. Chyba
jasna formuldcia vizie.

Viziu Skoly vytvara uzke vedenie skoly,
je formulovana jasne, do procesu
tvorby nie su zapojeni dalsi aktéri.

Tvorba vizie je jednou z priorit
vedenia, do procesu su zapojeni vsetci
relevantni aktéri vzdelavania.

Vizia zameriava Skolu na buducnost. Je to vztaziny bod, na zaklade ktorého sa v organizacii robia strategické rozhodnutia. Ma potencial zjednocovat ¢lenov
organizacie. Ak ju $kola alebo ind organizacia nema, ¢asto funguje na principe "vidy sme to tak robili" alebo "vetci to tak robia". Co sa tyka digitalnej $koly, je

potrebné mat vypracovanu viziu pre oblasti, ktoré s obsahom dalsich rubrik.

Kde sme:

2

Kde chceme byt:

3

Akcny plan a
aktualizacia vizie

Skola nemé sformulovany akény plan
naplfiania vizie.

Niektoré kroky buduceho akéného
planu su sucastou inych skolskych
planov €innosti

Vytvdrame akény plan, vybrané casti
uZ maju jasnu a konkrétnu formu,
chyba kompletizacia celého akéného
programu.

Napliianie vizie je pravidelne
vyhodnocované, vizia a akény plan su
priebezne aktualizované.

Aby bola vizia funkéna, je potrebné pretavit ju do konkrétneho a realizovatefného akéného planu. Akény pldan ma jasne urcovat priority a ulohy, asovy
harmonogram, kompetencie jednotlivych ¢lenov Skoly. Akény plan spolu s viziou maju byt pravidelne vyhodnocované a aktualizované tak, aby sa zabezpecil

kontinudlny rast Skoly.

Kde sme:

2

Kde chceme byt:

3

Vlastnictvo a
komunikacia vizie

Vedenie skoly sa neciti kompetentné
formulovat viziu Skoly.

Vizia je zalezitostou vedenia skoly,
ostatni ¢lenovia o vizii nevedia.

Vizia je zalezitostou vedenia a vacsiny
ucitelov. Kazdy z nich dokaze
jednoducho formulovat viziu skoly.
Vacsina zamestnancov je s viziou
stotoznena a podporuije jej napliianie.

Vizia je zalezitostou vedenia, vacsiny
ucitelov, kazdy ju dokdze jednoducho
formulovat, je komunikovana Ziakom,
rodicom a dalsim zucastnenym
stranam. Tie su zaroven sUcastou vizie.

Byt vlastnikom vizie znamena vnutorné presvedcenie, Ze vizia organizacie je aj mojou vlastnou viziou, Ze jej rozumiem a citim vnutorny zdvazok pracovat na jej
naplneni. Je délezité, aby sa vsetci relevantni ¢lenovia organizacie stavali vlastnikmi vizie. Osobnitny ohlad je tejto otazke potrebné venovat v procese tvorby
vizie, pri jej aktualizacii a pri prijimani novych ¢lenov.

Kde sme:|2

Kde chceme byt:|3




Vizia

Ziaci

Digitalne
kompetencie

Ziaci maju zékladné zruénosti potrebné
pre pracu s pocitatom a internetom.
Nemaju vSak dostatoc¢né digitalne
kompetencie potrebné pre efektivnu
pracu s informaciami a digitdlnym
obsahom, digitdInu komunikaciu a
spolupracu, vytvaranie digitdlneho
obsahu, rieSenie problémov a
nerozumeju zasaddm bezpecnosti.

Vacsina Ziakov md zakladné zrucnosti
potrebné pre pracu s pocitacom a
internetom. Ziaci za¢inaju aktivne
rozvijat svoje digitdlne kompetencie a
v tomto smere sa zapajaju do réznych
podpornych aktivit realizovanych na
Skole aj mimo skoly (ICDL, IT Fitness
test,...). Zaroven si uvedomuju, Ze pre
efektivnu a bezpecnu pracu s
pocitatom a internetom je potrebné
uplatriovat urcité zasady.

Ziaci uplatfiuju rozvijané kompetencie
pri prdci s digitdlnym obsahom a
informaciami, digitalnej komunikacii a
spoluprdci, vytvarani digitdlneho
obsahu, rieseni problémov a dbaju na
bezpecnost pri praci s pocitatcom a
internetom. Ich digitalne kompetencie
vsak nie su plne rozvinuté v kazdej z
danych oblasti.

Ziaci pri praci s po¢itatom a
internetom aktivne vyuzivaju rozvijané
digitalne kompetencie, ktoré uplatiuju
pri prdci s informaciami a digitalnym
obsahom, digitdlnej komunikacii a
spoluprdci, vytvaranim digitdlneho
obsahu vratane respektovania
autorskych prav a licencii, dokazu riesit
technické problémy a vyuZivat
digitdIne technoldgie kreativne pri
rieSeni problémov, uvedomuiju si rizika
a dodrzuju zasady bezpecnosti.

Digitalne kompetencie su povazované za zaklad pre Uspech v 21. storodi, preto su spolu s dalsimi kompetenciami radené aj ku kompetenciam 21. storocia.
Digitdlne kompetencie obcanov, a teda aj Ziakov, vymedzuje dokument DigCom 2.1., ktory digitdlne kompetencie rozdeluje do 5 hlavnych oblasti: informacna a
datova gramotnost, komunikacia a spolupraca, vytvaranie digitdlneho obsahu, bezpecnost a riesenie problémov.

Kde sme:

3

Kde chceme byt:

4

Preberanie
zodpovednosti za
vlastné ucenie

Ziaci su prevazne pasivnymi
prijimatelmi informacii, nie su na nich
kladené redlne ocakavania ohladom
veku, primeranej samostatnosti a
zodpovednosti. Ucitelia su v role
garanta poznania.

Nadani Ziaci su podporeni pri
preberani zodpovednosti za vlastné
ucenie na niektorych predmetoch.

Vacsina Ziakov prebera zodpovednost
za svoje vlastné ucenie, Ziaci nie su
aktivni v uceni svojich spoluZiakov.
Ziaci sa beine stretdvaju s badanim
alebo s pracou s otvorenym pristupom
k informacidm. Formativne hodnotenie
je zaleZitostou iba niektorych
predmetov.

Ziaci su aktivni vo vlastnom uceni aj v
uceni svojich spoluziakov. Ucitel je
predovsetkym v role facilitatora a
sprievodcu. Na vSetkych predmetoch
je beZné badanie, prdca s otvorenym
pristupom k informaciam, formativne
hodnotenie (vratane sebahodnotenia a
rovesnickeho hodnotenia). Ziaci su
realni spolutvorcovia vzdeldvacieho
obsahu, ich zaujmy su reflektované v
Skolskom vzdeldvacom programe.

Preberanie adekvatnej zodpovednosti Ziaka za svoje ucenie sa je podmienené tym, Ze vo vietkych predmetoch sa realizuje badatelsky orientované vyucovanie,
pracuje sa s otvorenym pristupom k infomaciam a vytvara sa priestor pre formativne hodnotenie.l

Kde sme:|3

Kde chceme byt:|4




Vizia

Priprava pre prax

Skolské kurikulum nereflektuje
zvysené ndaroky pracovného trhu na
digitalne, informatické, jazykové,
matematické kompetencie a makké
zrucnosti. Hlavnou funkciou
sumativneho hodnotenia je motivécia
(negativna aj pozitivna).

Skolské kurikulum len mélo (ndrazovo)
reflektuje zvySené ndroky pracovného
trhu na digitalne, informatické,
jazykové, matematické kompetencie a
makké zruénosti. Hlavnou funkciou
sumativneho hodnotenia je pozitivna
motivacia. Rozvijanie digitalnych
kompetencii je zaleZitostou
predovsetkym informatiky.

Skolské kurikulum vo vacgine
predmetov reflektuje zvysené naroky
pracovného trhu na digitalne,
informatické, jazykové, matematické
kompetencie a makké zrucnosti.
Sumativne hodnotenie napomaha
profesijnej orientacii Ziaka. Rozvijanie
digitalnych kompetencii je zaleZitostou
viacerych predmetov. Ziaci sa obcas
stretavaju s rieSenim uUloh z praxe.

Skolské kurikulum je postavené tak,
aby cielene a systemticky rozvijalo
informatické myslenie, matematické,
jazykové myslenie, kompetencie Ziakov
a ich méakké zrucnosti napriec vsetkymi
predmetmi. Sumativne hodnotenie je
tzv. autentické, kde je Ziak hodnoteny
za vykon, ktory sa podobad na to, ¢o sa
od neho bude vyzadovat v praxi (napr.
rézne Studentské firmy, pisanie
projektov, riesenie redlnych
problémov a ich ndsledna prezentacia.
Skola aktualizuje poZiadavky praxe a
inovuje svoj vzdelavaci program.

Pre pripravu Ziaka pre potreby praxe je potrebné: v predmete informatika rozvijat informatické myslenie, kldst déraz na rozvoj matematickych kompetencii,
pripravit Ziakov komunikovat v niektorom z cudzich jazykov, v rémci vSetkych predmetov rozvijat digitdlne kompetencie a makké zrucnosti (soft skills),
sumativne hondotenie vyuzivat pre objektivne posudenie Ziakov s vopred danou referen¢nou hodnotou.

Kde sme:

2

Kde chceme byt:

3

Personalizacia

Ideadlom Ziaka je "jednotkar". Nie su
vytvdrané prilezitosti, kde by sa mohli
prejavit rozne silné stranky Ziakov.
Slabné stranky Ziaka su chapané
negativne. Ziak, ktory ma $pecialne
vychovno vzdelavacie potreby je
chapany ako "tazkost".

Ziaci maju moznost ¢ast hodnotenia vo
vybranych predmetoch ziskat za
dobrovolné aktivity. Je pritomna snaha
pomenovat silné stranky Ziakov.
Ucitelia podnecuju Ziakov k zapajaniu
sa do sutaZi a volnocasovych aktivit
naviazanych na skolské vzdelavanie.

Na viacerych predmetoch maju Ziaci
vlastné portfdlia s vymedzenym
rozsahom hodnotenych vzdeldvacich
aktivit. Ucitelia podporuju viaceré
cesty k dosiahnutiu vzdeldvacich
cielov. Je pritomnd snaha pomenovat
silné stranky Ziakov, slabé stranky Ziaka
sa chdpu ako vyzva, ktoru je potrebné
zvladnut.

Ziaci st vnimani ako osobnosti, vo
vzdelavani sa pracuje s ich silnymi aj
slabnymi strankami, Ziaci so
Specidlnymi vychovno vzdeldvacimi
potrebami su inkluzivne zacleneni do
tried. Zaujmy Ziakov su dolezitou
informaciou, s ktorou sa pracuje.
Personalizacia vzdelavania je
intenzivne podporovana digitalnymi
technolégiami.

Ziaci sa maju vzdeldvat v stlade s ich osobnostnymi danostami a v stlade s ich aktudlnymi moznostami a obmedzeniami, a to tym, ze spoloéne pracujeme na
porozumeni jeho silnych a slabych stranok, kladieme doéraz na interdisciplinaritu a timovu spolupracu, v pripade nepritomnosti Ziaka vyuzivame potencial

hybridnej vyucby.

Kde sme:|2

Kde chceme byt:|3




Vizia

Aktivni Ucastnici
(8kolskej) komunity

Na $kole nie su vytvarané moznosti pre
zapojenie Ziakov do budovania skolskej
komunity. Ziaci travia iba nutny &as v
Skole, nespolupracuju so Ziakmi z inych
rocnikov ani v ramci svojich tried.

Ziaci v rdmci svojich tried spolupracuju
nad ramec vyucovania. Aktivity su
zamerané na vlastnu triedu.

Ziaci beZne spolupracuji v timoch aj
nad ramec vlastnych tried. Timy su
zamerané na fungovanie skoly a
budovanie Skolskej komunity.

Na skole je vypracovany systém
zapajania Ziakov do skolskej komunity,
Skolskd komunita ma presah do
obcianskej komunity cez rézne
prosocialne, environmentalne a iné
aktivity. Vznikaju a su podporené
spontanne Ziacke aktivity smerom
dovndtra aj navonok.

Ziaci sa stavaju aktivnou stcastou ($kolskej) komunity tym, Ze im umoznime pracovat v timoch aj mimo vyuc¢ovacich hodin, napr.timova praca pri tvorbe
gkolského podcastu, naplfianie $kolského youtube kanalu v ramci “Skolského novinarskeho timu”, rézne prosocialne aktivity a pod. Takto $kola zastresi aj

informalne vzdelavanie svojich Ziakov.

Kde sme:

3

Kde chceme byt:

4

Ucitelia

Digitalne
kompetencie
pedagdgov

Ucitelia maju zékladné zrucnosti
potrebné pre pracu s pocitacom a
internetom. Nezucastnuju sa
vzdeldvania zameraného na rozvoj
Specifickych digitalnych zrucnosti
pedagdgov.

Vacsina ucitelov ma zékladné zrucénosti
potrebné pre pracu s pocitacom a
internetom. Na skole je niekolko
ucitelov, ktori maju nadstandardené
zruénosti, ostatni ich vnimaju ako
"garantov" digitalnych kompetencii.
Vacsina ucitelov nema potrebu
systematiky rozvijat svoje digitdlne
kompetencie, v pripade potreby sa
radia so skusenejSimi kolegami.

Ucitelia Skoly rozvijaju svoje digitalne
kompetencie, potrebuju sa vsak naucit
pravidelne ich vyhodnocovat pre
dosiahnutie ¢o najvyssej Urovne v
kaZzdej oblasti. V tomto smere sa
zapajaju do aktivit typu certifikat ICDL,
IT Fitness test a iné.

Ucitelia systematicky pracuju na
rozvijani digitalnych zru¢nosti
pedagdgov. Digitalne technoldgie a
kompetencie vyuZivaju vhodne a
efektivne pre profesijné zapojenie, pri
praci s digitdlnymi zdrojmi, vo
vyucovani, pri digitdlnom hodnoteni,
podpore Ziakov a ich digitalnych
kompetencii. Ucitelia dokazu
vyhodnotit Uroven svojich vlastnych
digitalnych kompetencii a naplanovat
kroky pre kontinualne zlepSovanie sa.

Okrem vSeobecnych digitalnych zruénosti, ktoré vymedzuje dokument DigCom 2.1, potrebuju ucitelia rozvijat Specifické digitalne kompetencie pre rozvijanie
digitalnych zrucnosti Ziakov a efektivne vyuzivanie digitalnech technoldgii vo vzdelavani. Digitdlne kompetencie pedagdgov opisuje a klasifikuje dokument

DigComEdu ktory 22 digitalnych kompetencii pedagdgov zaraduje do 6 hlavnych oblasti: profesijné zapojenie, digitalne zdroje, vyucba, digitdlne hodnotenie,
podpora zZiakov, podpora digitalnych kompetencii Ziakov.

Kde sme:

3

Kde chceme byt:




Vizia

Konstruktivis- ticky
pristup k
vzdeldvaniu

Vacsina ucitelov preferuje
transmisivny pristup k vzdeldvaniu, kde
su v role garanta poznania. Prevazuju
presvedcenia o Ziakoch ako o
nedostato¢ne kompetentnych pre iné
sp6soby vyucovania, resp. o tom, ze v
aktualnych podmienkach je
transmisivny pristup jediny mozny.

Ucitelia obcas experimentuju s
konstruktivistickym pristupom,
vnimaju ho ako pristup vhodny
predovsetkym pre nadanych Ziakov.
Ucitelia s zamerani predovsetkym na
narocnost tohto pristupu a jeho
neuskutoc¢nitelnost v danych
podmienkach.

Cast ucitelov stabilne preferuje
konstruktivisticky pristup k
vzdeldvaniu, kde su v role facilitatora a
sprievodcu. Zacinaju ocenovat jeho
benefity aj pre Ziakov, ktorych
nevnimaju ako nadanych. Podmienky
sa nijako zvlast neriesia.

Vacsina ucitelov preferuje
konstruktivisticky pristup k
vzdeldvaniu, kde st v role facilitatora a
sprievodcu. Prevazuju presvedcenia o
Ziakoch ako o kompetentych a
motivovanych pre takyto spésob
vyucovania. Hfadaju sa sposoby, ako
upravit podmienky, aby sa takyto
sp6sob uplatioval fahsie.

MbZeme ju charakterizovat takto:

dotdcia, mnoZstvo preberaného uciva.

- Clovek sa uci tym, Ze svoje poznanie konstruuje vlastnou aktivitou,
- nie je moZné preniest poznanie od jedného ¢loveka k druhému bez aktivneho zapojenia toho, ktory poznava,
- pre trvalé ucenie je potrebné konstruovat novy poznatok tak, aby zmysluplne zapadol a prepojil sa s poznatkami, ktoré dany ¢lovek uz ma.

Podmienky, ktoré ucitelia uvddzaju ako obmedzujuce takyto pristup na hodinach, su velky pocet Ziakov v triede, nedostatocné materidly, kratka ¢asova

Konstruktivisticky pristup k vzdelavaniu je pojem, ktory zastresuje rozne pedagogické pristupy a metddy, ktoré vychadzaju z konstruktivistickej tedrie ucenia.

Kde sme:

3

Kde chceme byt:
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Profesijne
komunity na 3kole

Spoluprdca medzi ucitelmi sa vyskytuje
iba sporadicky, je zamerana skor na
administrativne veci, Ziacke ucenie sa
spoloc¢ne riesi takmer vyhradne na
klasifikacnych poradach.

V rdmci predmetovych komisii je
spolupraca okrem administrativy
zamerana aj na vzdeldvacie ciele a ich
naplnenie. Veduci PK koordinuje s
vedenim Skoly rieSenia v oblasti
vzdeldvania.

Okrem fungujucej spoluprace v
predmetovych komisiach aktivnu
Ulohu zohrava triedny ucitel. Sleduje a
komunikuje cielené pésobenie ucitelov
v jeho triede. Na skole je rozvinutd
odborna spolupraca medzi
predmetovymi komisiami.

Ucitelia maju medzi sebou funkcné
vztahy, spolocne vytvaraju Skolské
kurikulum, uprostred ich
profesionalneho zaujmu su Ziaci, vo
vztahu k nim si spolo¢ne vytycuju ciele
a pracuju na ich napliiani. Bezné su
vyZiadané kolegidlne hospitacie.
Budovanie profesijnej komunity na
Skole je podporené digitalnymi
technoldgiami.

cielov.

Jednou z efektivnych ciest vzdelavania ucitelov je budovanie profesionalnych komunit na $kole (dalej iba PKS). Znaky gkoly, kde je PKS, su:
- ucitelia a dalsi pedagogicki zamestnanci sa vnimaju ako tim,
- v ramci tohto timu sa pravidelne stanovuju Specifické, meratelné, dosiahnutelné, relevantné a sledovatelné ciele,
- spolo¢ne hladaju najlepsie moznosti pre dosiahnutie cielov s konkrétnymi triedami,

- ucitelia vyZaduju a dostavaju kvalitnu spatnu vazbu od kolegov a vedenia,
- cieflom navstevovania externych vzdelavacich aktivit nie je len budovanie portfdlia konkrétneho zamestnanca, ale aj rast celého timu a naplnenie stanovenych

Kde sme:|3
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Sietovanie s inymi
ucitelmi a
vzdelavanie

Vacsina ucitelov nie je aktivnou
sucastou ziadnej siete ucitefov mimo
vlastnej skoly. Ucitelia chodia na
vzdeldvania z nutnosti, obsah
vzdelavani nie je strategicky vybrany.

Ucitelia sa individudlne a viacmene;j
sporadicky zapajaju do komunikacie v
ramci komunitnych skupin, v pozicii
Ucastnikov.

Na skole su ucitelia, ktori sa aktivne
zapajaju do pravidelnej komunitnej
spoluprace, ¢astokrat aj sami iniciuju
nové témy. Dobré skusenosti
prenasaju do prace na Skole a inSpiruju
kolegov.

Vacsina ucitelov sa sietuje s inymi
ucitelmi v regione, z tejto siete Cerpaju

Formalne vzdelavacie aktivity su
zdrojom pre vSetkych relevantnych
ucitelov na Skole a su vyberané
strategicky. Na Skole su ucitelia, ktori
su lidrami komunitnych skupin a
predkladaju vlastné rieSenia ostatnym.

Ucitelia z roznych “digitdInych skél” v rovnakom regidne riesia podobné problémy a mnohi z nich nasli dobré rieSenia, ktoré by mohli byt implementované aj
na inych Skolach. Preto okrem profesionalnej komunity ucitelov na konkrétnej skole ma zmysel sietovanie medzi ucitelmi v danom regiéne. Pre regionalne
sietovanie ucitelov sa o¢akdva podpora tych vysokych 3kél, ktoré zabezpecuju pripravu buducich ucitelov (je dolezité, aby sa priklady dobrej praxe stali
zdrojom poznatkov aj pre buducich ucitelov). Ide o vytvaranie tzv. Klubov ucitelov.

Kde sme:
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Vyuzivanie
narodnej podpory

Niektori ucitelia sa ojedinele zapajaju
do externych vzdeldvacich aktivit a do
vyuzivania narodnych platforiem.
Ponukanu podporu z poradenskych a
metodickych centier vyuzivaju len
narazovo.

Viaceri ucitelia vyuZzivaju moznosti
zapojenia sa do extérnych vzdelavacich
aktivit a pravidelne pracuju s
niektorymi narodnymi platformami a
podla potreby vyuZivaju podporu z
poradenskych a metodickych centier.

Vacsina ucitelov sa aktivne zapdja do
externych vzdeldvacich aktivit a do
vyuzivania narodnych platforiem. V
svojej ¢innosti zaroven cielene vyuziva
podporu z poradenskych a
metodickych centier.

Skola méa vypracovany systém
vyuzivania narodnej podpory pre
dalSie vzdelavanie ucitelov a
budovanie profesiondlnej komunity na
Skole. Ucitelia vstupuju aj do vacsich,
aj interdisciplinarnych projektov
nevynimajuc zahrani¢nu Ucast (napr.
eTwinning alebo Erasmus+).

Podpora ucitelov ma zahfnat pristup k externym vzdeldvacim aktivitdm, k vytvorenym narodnym platformam zastresenych kvalitnym online portalom, cez
ktory by ucitelia mali pristup k sebahodnotiacim testom, databaze digitdlnych vyucbovych materidlov. Sucastou podpory je aj Zintenzivnenie prace odbornikov z
poradenskych a metodickych centier v odboroch pedagogika, psycholdgia, Specidlna pedagogika, a predmetova didaktika priamo na Skolach.

Kde sme:

Kde chceme byt:
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Vedenie

Liderské
kompetencie

Vedenie Skoly je nutnou sucastou
prace vybranych ucitelov. Chybaju
manazérske zrucénosti, u¢ime sa za
pochodu, bez profesionalnej pripravy.
Verime, ze v kazdom dalSom roku to
zvlademe lepsie.

Vedenie Skoly je schopné
zabezpecovat chod skoly, Uspesne
riesit vSetky vznikajuce situdcie. Pre
inovacie a nové impulzy vyuziva najma
vonkajSie podnety.

Vedenie Skoly sa operia o iniciativnych
ucitelov a spolocne hlada a realizuje
nové namety pre skvalitnenie
vzdelavania a skolského prostredia.
Svoje liderské komptencie si priebezne
zvysuje vzdelavanim.

Vedenie Skoly je spolupracujucim
timom, vzajomne sa doplfiajucim
svojimi individudlnymi zru¢nostami,
cielene vedie cely kolektiv na skole,
vytvdra priestor pre realizaciu sa
kazdého ucitela a Ziaka, pontka
priestor pre spoluprdcu rodicom a
partnerom.

Vedenim skoly je povereny tim uznavanych ucitelov, avsak bez alebo iba s minimalnou profesionalnou manazérskou pripravou a priebeznou podporou.
Ocakdvame vyraznejsiu pomoc pri podpore rozvoja liderskych kompetencii Skolskych manazmentov. Byt lidrom je viac ako byt manazérom. Pre Uspesné
vedenie digitalnej Skoly a najma pre Uspesnu implementaciu transformacie (digitadlnej aj akéjkolvek inej), by riaditel nemal byt iba manazérom ale aj lidrom.

Kde sme:
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ManaZment Skoly

Riadenie procesov a organizacia Skoly
sa realizuje bez cieleného vyuZivania
dostupnych informacnych systémov
(1S), cast komunikacie medzi aktérmi
vzdeldvania a vo vztahu k rodicom
prebieha cez e-mail.

Pre riadenie Casti procesov a
organizaciu Skoly sa vyuzivaju aspon
zakladné funkcionality dostupnych IS,
vacsina komunikdcie medzi aktérmi
vzdeldvania a vo vztahu k rodicom
prebieha cez e-mail alebo v ramci IS.

Manazment skoly sa realizuje
vyuZivanim vacsiny funkcionalit
dostupnych IS, Standardna
komunikacia s rodi¢mi prebieha cez IS.

Skola ma prepracovany systém
manazmentu s podporou modernych
IS vybavenych analytikou - pre kazdy
Usek riadenia je vytvoreny vlastny
mikropriestor, procesy su
automatizované, opieraju sa o
systematicky zbierané a ukladané data
a ich analyticke spracovanie do
informacii. Administrativna zataz
zamestnancov je minimalizovana.

Efektivne nastevenie riadenia procesov a organizacie $koly je suc¢astou digitalnej transformacie. Standardom je vyuzivanie gkolskych informaénych systémov s

tymito hlavnymi funkciami:

- podpora riadenia a organizacie vzdeldvacieho procesu - evidencia Ziakov, triedna kniha, tla¢ vysvedceni, tvorba rozvrhov, zastupovania, prijimacie konanie,
zapis do prvych roc¢nikov, plan akcii - kalendar, vzdeldvacie poukazy, sprava kniznice a knizni¢nych vypoziciek,
- evidencia hodnotenia vzdeldvacieho procesu - elektronicka Ziacka knizka dostupna online rodicom, online dotazniky a ankety na spatnud véazbu o

pedagogickom procese,

- logisticka podpora skoly - hospodarenia Skolskej jedalne, sprava majetku, dochadzka, vedenie spravnych konani, platobny styk, elektronicka registratira s

prepojenim na UPVS.

Kde sme:|3
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Spolupraca s
rodi¢mi

Skola spolupracuje s rodiémi na nutnej
drovni, komunikdcia s nimi je vnimana
skor ako sposob rieSenia aktualnych
problémov.

Skola poskytuje rodi¢om spatnu vazbu
o priebehu vyucovania a vysledkoch
Ziaka aj elektornicky, vacsinou
ndrazovo za hodnotiace obdobie.
Rodicia su narazovo prizyvani k
rieSeniu problémov.

Skola poskytuje rodi¢om online spatn
vazbu o priebehu vyucovania a
vysledkoch Ziaka, administrativne
procesy spojené s vyucbou zo strany
Skoly (odchod, prichod,...) a zo strany
rodica (ospravedInenky, platby,...)
prebiehaju elektronicky. Rodicia su
systematicky prizyvani k rieSeniu

Rodicia su sucastou Skolskej komunity,
maju priestor aktivne prispievat k
Ziackemu uceniu, ich poznatky a
skdsenosti st chapené ako zdroj,
ktorym Skola disponuje. V pripade
problémov vie skola poskytnut
moznosti riesenia.

Moderné vyucbové postupy su nepredstavitelné bez komunikacie so Sirsim okolim Skoly. Cielom je vyvolat aktivny zaujem rodicov o dianie v skole a zapojenie
do vyucbovych aktivit. Ak presvedcenia rodic¢ov o tom, ako ma byt vzdeldvané ich dieta, nebudu v sulade s nastavenim skoly, bude naro¢né pracovat so ziakmi.
Praca na presvedceniach rodicov vyZaduje predovsetkym respekt voci nim, porozumenie ich zdzemia, pravidelnd komunikdciu s nimi zalozenu skor na
partnerstve nez na direktivnom pristupe. Digitdlne technoldgie mozu v mnohych ohfadoch zefektivnit obojsmerni komunikaciu medzi rodi¢mi a Skolou.

Kde sme:
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Sietovanie Skoly

Skola je uzavretd na spolupracu s inymi
subjektmi.

Skola spolupracuje s inymi subjektmi
narazovo len v pripade, Ze je to
aktualne potrebné.

Skola sa zapaja do kratkodobych
projektov. Vznikaju partnerstva ad
hoc.

Skola vstupuje do spolupréce a sieti,
ktoré su dlhodobé a stabilné. Je
aktivnou sucastou danej siete.

Digitalna Skola ma byt otvorena spolupraci a aktivnej podpore pre budovanie kvalitného vzdeldvacieho prostredia. Znamena to zaclefiovanie do rozsiahlejsich

systémov:

- Zapojenie do projektov na spajanie $kol medzi sebou a vytvaranie mnohych vztahov aj na medzinarodnych Grovniach, napr.: Skoly podporujtice zdravie,

Zelena skola, Erasmus+ projekt

- Rozsirenie sieti o profesijné zdruZzenia, zamestnavatelov, obcianske zdruzenia a dalSich aktérov vo vzdelavani, ktoré posuva vzdeldvanie smerom k vytvaraniu
priestoru na podporu inovécie vzdeldvania, jeho prepojenie s potrebami trhu prace, napr. Lokalne siete SS, ZS s podporou VS a firiem v rdmci ndrodného
projektu IT Akadémia s orientaciou mladych ludi pre tidium STEM odborov, Sietova akadémia na SS.

Kde sme:
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Pripravenost na
krizovy stav

Vedenie skoly nema pripravené
krizové scendre okrem tych, ktoré su
povinné (napr. poZiarna ochrana).

Skola ma vypracovany zakladny ramec
ako reagovat na krizovu situdciu.

Skola ma nastavené procesy, zdroje a
personal aby v pripade krizovej
situacie dokazala zabezecit fungovanie
vzdeldvania.

Bezné fungovanie skoly je relativne
odolné vogi réznym krizam. Skola
vyuziva a testuje rozné mody jej
fungovania, aby overila a udrzala svoju
odolnost.

Pretrvavajlca situacie pocas pandémia ukazala, Ze ucitelia, ktori su digitdlne zdatni a vedia vyuzivat potencial digitalnych technoldgii vo vzdelavani, [ahsie
zvladaju problémy distancného vzdeldvania a su schopni realizovat online vzdelavanie, a to v prostredi Skoly, ktora ma pripravené krizové scendre, ktorych
sucastou su krizové plany pre vedenie skoly, pre ucitela, pre Ziaka a pre rodica.

Kde sme:|3
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bsah

avaci o

’

Vzdel

Podpora aktivneho
uéenia

Ucitelia nemaju k dispozicii pripraveny
vzdeldvaci obsah, ktory by podporoval
aktivne Ziacke ucenie. Vacsinou preto

vyuZivaju starsie ucebnice.

Ucitelia nemaju k dispozicii pripraveny
vzdelavaci obsah, ktory by podporoval
aktivne Ziacke ucenie. Cast ucitelov si
pripravuje vlastné materidly, ktoré
Ziakom umozZnia aktivne ucenie.

Ucitelia maju k dispozicii kvalitny
vzdelavaci obsah, ktory podporuje
Ziacke badanie.

Ucitelia maju k dispozicii kvalitny
vzdelavaci obsah, ktory podporuje
Ziacke badanie. Vedia si z neho vybrat
a prisposobit ho aktudlnej triede na
zaklade formativneho hodnotenia.

Vzdeldvaci obsah, ktory ucitelia beZne vyuZivaju, vela hovori o tom, ako sa na skole vyucuje. Velmi tazké je od vsetkych ucitelov poZadovat konstruktivizmus,

ak nemaju k dispozicii vzdelavaci obsah, ktory podporuje aktivne Ziacke ucenie.

Kde sme:

2

Kde chceme byt:

3

Digitalne zdroje

Ucitelia nepouZivaju digitalny
vzdeldvaci obsah ani k nemu
neprispievaju.

Ucitelia maju zdsobu overenych
nekomercnych ¢i komerénych
digitalnych u¢ebnych materialov k
podpore vyucby a opakovane ich

pouZivaju.

Ucitelia priebeZne vyhladavaju nové
materialy a obsah vyucby sa pomocou
nich dynamicky meni.

Ucitelia pouzivaju kvalitné digitalne
zdroje, ktoré vedia prisposobit
aktualnej situacii. Svoje prispésobenia
a nové zdroje zdielaju so svojimi
kolegami.

Cinnost digitalnej $koly moZe a mé byt podporena aj tym, Ze naplno vyuziva digitalny vzdeldvaci obsah. Jeho kvalita je obsahom predchadzajicej rubriky. Tu sa

Kde sme:
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Vzdelavacie prostredie

Fyzické vzdelavacie

Usporiadanie tried je tradi¢cné a malo
flexibilné. V skole nie je okrem ucebni
Ziaden iny priestor pre Ziacke ucenie
ani tzv. oddychové zény.

Usporiadanie tried je tradi¢né a malo
flexibilné. V skole je zopar priestorov,
ktoré su prisp6sobené pre Ziacke
ucenie alebo oddych.

Usporiadanie tried je flexibilné. V skole
je zopar priestorov, ktoré su
prispdsobené pre Ziacke ucenie alebo
oddych.

Takmer celd budova skoly je
vzdeldvacim prostredim, usporiadanie
tried je flexibilné, hybridne sa prelinaju
s virtudlnym vzdelavacim prostredim.

prostredie Fyzickym vzdelavacim prostredim mame na mysli Skolu ako budovu, jej vybavenie (nie technologické), usporiadanie tohto vybavenia. Fyzické vzdelavacie
prostredie ma vytvarat vhodné podmienky na aktivne Ziacke ucenie, ktoré je charakteristické skupinovou pracou, pracou na projektoch,
medzipredmetovostou.
Kde sme:|2 Kde chceme byt:|3
Ucenie ziakov neprebieha v Ziadnom  |Niektori ucitelia pouzivaju virtualny Virtualné vzdelavacie prostredie (VVP) |Skola ma vytvorené bezpeéné
virtudlnom prostredi, ucenie je Uzko |priestor vo vyucovani, avsak ten nie je |je vyuZivané a vychddza z potrieb virtualne vzdelavacie prostredie, ktoré
naviazané na pritomnost Ziaka v skole. |vytvoreny na tUrovni Skoly. Bezpecnost |vzdelavacieho procesu, je pouzivaju vsetci ucitelia v primeranej
virtualneho priestoru nie je riesSena. zjednocované, standardizované a miere tak, aby bolo podporené aktivne
zdielané prevaznou vacsinou ucitefov. |Ziacke ucenie. Virtudlne prostredie
Virtualne

vzdelavacie
prostredie

Bezpecnost VVP je zabezpecend na
zakladnej Urovni.

sucasne podporuje hybridnu vyucbu a
socialne ucenie.




Vizia

Virtudlne vzdelavacie prostredie je online priestor, kde ucitel zdiela vyu¢bové materidly, Ziaci k nim maju pristup, umoznuje interakciu (synchrénnu alebo
asynchronnu) medzi Ziakmi navzajom a medzi Ziakmi a ucitelmi. Jednou z vyznamnych charakteristik virtudlneho vzdelavacieho prostredia je jeho bezpecnost.
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Digitalna infrastruktura

Vybavenie DT
(digitalnymi
technoldgia- mi)

Skola pre vyukové Ucely pouziva
hlavne Specializovanu pocitacovu
ucebriu.

Okrem Specializovanej ucebne su
pocitacmi, dataprojektormi Ci
interaktivnymi tabulami a internetom
vybavené aj niektoré dalsie triedy.

Minimalne jednym pripojenym
pocitacom s dataprojektorom, resp.
interaktivnou tabulou je vybavena
vacsina ugebni. Skola aspori
obmedzenym sposobom umoznuje
pripojenie Ziackych mobilnych
zariadend.

Prenikanie DT do Zivota skoly smeruje
k vS8adepritomnému vyuzivaniu
prezentacnych aj mobilnych zariadeni
ucitelmi i Ziakmi.

Realitou je, Ze vybavenie 1: 1 (kazdy Zia
vyucbovych aktivit, ktoré nevyzaduju vyuZzitie technoldgii vsetkymi ziakmi.

k ma k dispozicii pocitac) sa stava pomal

y samozrejmostou. Je mimoriadne ddlezité si uvedomit, Ze je tiez vela

Kde sme:
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LAN a internet

Iba niektoré casti Skoly su pripojené k
lokalnej sieti, internet je pristupny ich
prostrednictvom.

Vacsina priestorov skol a pocitacov je
pripojena k skolskej sieti, ktora
umoznuje pristup k sukromnym a
spolo€nym suborom a rieSi napojenie
na internet.

Vsetky priestory Skoly a vsetky
pocitace su pripojené do lokdlnej siete
a jej prostrednictvom na internet.
Zaroven je tu rieSeny pristup k
vyucbovym materialom a sietovym
zdrojom vo vnutri i mimo Skolu.

Vsetky Udaje suvisiace s vyucbou
(napr. E-portfdlio) su k dispozicii z
[ubovolného pocitaca/zariadenia
kdekolvek na internete v pripade, ze
uzivatel je opravneny ku nim
pristupovat/nakladat. Nie je
relevantné, kde su Udaje fyzicky
uloZzené (cloud).

Sprava skolskej pocitacove;j siete sa stal

d computing”.

e viac sustreduje len na zabezpecenie vysokorychlostného (giga) pristupu do internetu a robustného WIFI -6 pokrytia
vnutornych priestorov. S rozvojom mobilnych zariadeni sa presadzuje tzv. ,,Clou
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Technicka podpora

Technicka podpora je vykonavana
nahodne v prevaznej miere formou
objednavky. Pracovnik skoly
zabezpecuje iba technicky dohlad.

Technicka podpora je zaistena po cely
rok formou pracovne alebo obchodne
pravneho vztahu. Pritom sa technicky
dohlad sustredi na udrzanie suc¢asného
stavu.

Technicka podpora je celorocne
zabezpecena, zaistuje stabilnu
prevadzku a zaober3d sa tiez dalSim
technickym rozvojom.

Technickd podpora je riesena
systémovo, zaistuje stabilnu prevadzku
infrastruktury a je zamerana na jej
koncepény rozvoj v stlade so SkVP.

Je dolezité rozliSovat medzi technickou podporou, ktorej Ulohou je udrziavat zariadenie v chode a ktora zabezpecuje, aby dalsi rozvoj bol mozny, a metodicku
podporou vyuzitia technoldgii, ktora je zameranda na vyucbu vsetkych predmetov. V pripade, Ze nie je mozné tieto dve funkcie oddelit, treba strazit, aby boli
obe napliované (spravca siete a DT/digitaIny koordindtor).

Kde sme:
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Licencie

Nie je isté, Ci je v Skole vSetok
vyuzivany software legalny.

Skola sa zaoberd legalnostou svojho
softvéru planuje a nakupuje
softwarové licencie spolu s ndkupom
hardvéru alebo samostatného
softwaru.

Na vsetkych Skolskych pocitacoch je k
dispozici potrebny software, a tento je
legdlny. Existuje systém evidencie
softwaru pre pripadny softwarovy
audit.

Skola méa prepracovant politiku
nakupu potrebnych licencii pre
pouzitie ucitelmi i ziakmi a to nielen v
priestoroch skoly.

Eticku vychovu nemozno realizovat v skole, kde existuje na pocitacoch nelegalny softvér. Je dolezité venovat mimoriadnu pozornost tomu, ¢i nie je mozné pre
vyukové Ucely vyuzivat ako volne dostupny softvér tak volne dostupné vyukové materidly. VSetci by mali poznat licencné pravidla Open Source a Creative

Commons.

Kde sme:|3
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Akény plan

Skola ako komunita aktérov: Ziac

Ziaci

Ako budeme na rubrike pracovat

priamo nepriamo vobec
Digitalne kompetencie
Preberanie zodpovednosti za vlastné ucenie
Priprava pre prax
Personalizécia
Aktivni Gcastnici (Skolskej) komunity
Rubrika 1 Digitalne kompetencie
Ciastkovy ciel 1
Zaviest pravidelné testovanie rozvijania digitdlnych kompetencii
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
digitalny
koordinator, zrealizované
1. urobit analyzu SELFIE a vysledkov z testovania NUCEM - IKT ucitelia INF
2. vytvorenie a realizacia navrhov rieSeni (webindre pre digital
. . . — S . igitaln
pedagdgov - nastroje MS Office, Uprava tematickych planov) - g o, y v realizécii,

. S, . , o koordinator, . .
zamerana na riesenie Uloh zo SELFIE na niektorych hodinach itelia INF pokracujeme
informatiky pre Ziakov) ucitelia
Ciastkovy ciel 2
Zapojit sa do ENTER vyzvy pre ziskanie grantu na ndakup micro:bitov
Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. zapojit sa s projektom zameranym na dalSie moznosti dieital

Lo . . A igitaln
transformovat svoje inovativne napady so posobivych & o y . ,
. ey . . v I koordinator, zrealizované
projektov., rozvijat svoju kreativitu, ucit sa komunikacii i L
, S ucitelia INF
timovej praci
. R . , ver 1 ucitelia INF, Lo
2. zrealizovat sériu instrukaznych stretnuti pre ucitelov INF a o ) v realizécii,
TR , . . . ucitelia podla . .
ucitelov dalSich prirodovednych predmetov na oboznamenie L. pokracujeme
. . o -y o zaujmu
sa s pracou s micro:bitmi a ich vyuziti na hodinach. J
3. pravidelne informovat 0 moznostiach vzdelavania v oblasti L L
. . I . iy digitalny v realizécii,
prace s micro:bitmi (webinare, sutaze), napr. cez paltformu o o
. koordinator pokracujeme
ucimeshardverom.sk
Ciastkovy ciel 3
Asponi 80 % ziakov sa v kazdom Skolskom roku zdéastni IT Fitness testu.
Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1.Po aprila zaregistrovat Ziakov na IT Fitness test (Skolsky dig.koordinator/
koordinator). kazdy ucitel
2.® mesiacoch m4j - jun uskutocnit na hodinach informatiky IT informatiky v realizacii,
Fitness test a ziskat prehlad o kompetenciach Ziakov. svoje triedy pokracujeme

3.V nasledujucich sk.rokoch uskuto¢nit IT fitness test a
porovnat vysledky Ziakov - ich zlepSenie v Case.




Akény plan

Ciastkovy ciel 4

Na kazdom predmete sa v rdmci PK ucitelia dohodnu na obsahu vzdeldvania, aby aspori 30 % obsahu bolo cieleného na rozvoj
digitalnych kompetencii Ziakov. U¢itelia vo vietkych predmetoch premyslene rozvijaju digitalne kompetencie Ziakov v sulade s

prilohou akéného planu.

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1.Bvysit kompetencie Ziakov na zaklade vysledkov IT Fitness
testu v problematickych oblastiach - na hodindch informatiky dig.koordinator/
aj v ostatnych predmetoch. kazdy ucitel zrealizované
2. Naplanovat na konkrétnych predmetoch spdsob rozvoja informatiky 2020/2021
digitalnych zruénosti (prekonzultovat na PK) a zaradit do svoje triedy
tem.planov a do prilohy akéného planu.
Ciastkovy ciel 5
Ziaci v absolvuju ICDL tak, aby sa zapojilo aspofi 70 % Ziakov.
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1.@iakov, ktori edte nemaju zakladny certifikat ICDL, motivovat .
. , . Milan Hovanec
k jeho ziskaniu. -
. . . e . L (ECDL); Maria
2.Wotivovat Ziakov k Uspesnému absolvovaniu vzdeldvania v i
o . o , Vavrova . .
oblasti digitalnych zruénosti a rozvoja digitdlnych kompetencii .. L zrealizované
. e . IT Akadémia (prednasky,
(prednasky, workshopy — napr. IT ¢ajovia, zastupcovia z 2021/2022
- . ) o workshopy);
firiem, absolventi Skoly zamestnani v IT firmach...). titelia
o ‘. . uciteli
3.8 dalSom Skolskom roku absolvovat IT Fitness test so Ziakmi . )
o informatiky
a porovnat vysledky.
Rubrika 2 Preberanie zodpovednosti za vlastné uéenie
Ciastkovy ciel 1
Zapdjat Ziakov do vzdeldvania v oblasti programovania
Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. realizovat vyucbu programovania prostrednictvom
dostupnych platforiem Hour of Code, LearnToCode na ZS;
Python na GYM;
2. implentovat do vyucby prirodovednych predmetov pracu s
micro:bitmi (ZS aj GYM) ucitelia INF, L
. s e v realizacii,
> ; — p — - Skolsky digitalny ..
3. zUcCastnovat sa IT prezentdacii, prednasok, sutazi v oblasti pokracujeme

programovania: Minecraft na skoly, Legoprogramovanie,
Scratch, Pyton; akcie: Namakany den (IT akadémia), Festival
IT show (Datacom)

4. Zapdjat sa do podujati organizovanych pocas CodeWeek

koordinator




Akény plan

Ciastkovy ciel 2

Rozvijat digitdlne kompetencie Ziakov zapdjanim sa do projektov z oblasti vyskumu a vyuZivania Al

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
. . , . 150 Eur
1. zapojit sa do projektu PBL - Spoloéne menime svet (Vyzva: L, . .
" . Y iy _ . (materidl na | vybrani Studenti
Ako vieme spolo¢ne zmenit nas okolity svet, prostredie, v , . ,
- “: - S , umelecké GYM, Skolsky
ktorom Zijeme, k lepSiemu". Téma: Ako maximalizovat . . o
L S , . vy Skola, dielo), digitalny ,
pozitivny alebo minimalizovat negativny dopad nasej Skoly na ) ) L, oktéber 2023 -
Y . - , . organizatori cestovné koordinator, .
nase lokalne Zivotné prostredie? i ) o maj 2024
PBL vyzvy | vydavky KE- | vybrani ucitelia

https://www.eset.com/sk/starmus/pblvyzva/

https://www.buildslovensko.sk/pbl-vyzva/

https://gym.gkmke.sk/studenti/online-materialy/

BA (hradené
organizatoro
m)

prirodovednych
predmetov

Projekt bol Uspedne zrealizovany. Tim GKM stopari postupil medzi 5 semifinalovych timov SS z celého Slovenska.

Zapojené timy (Z5 a SS) :

https://www.eset.com/fileadmin/ESET/SK/Landing/2023/Starmus/PBL-vyzva/PBL-zoznam-zaregistrovanych-timov.pdf

Ciastkovy ciel 3

Aspon 80 % ucitelov realizuje vo vyu€ovani badatel'sky orientovanu vyucbu a formativne hodnotenie.

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
, - ucitelia
1.V prirodovednych predmetoch pokracovat v realizacii , , .
. . . L . , , prirodovednych sk.rok
badatel'sky orientovanej vyucby a uplatiiovani formativneho
hodnotenia vratane sebahodnotenia a rovesnickeho predmetov 2021/2022 -
iav i vesni
hodnotenia (CHE, GEO, MAT,| 2024/2025
ia.
FYZ, INF, BIO)
ucitelia
2. Zoznamit ucitelov ostatnych predmetov s badatelsky prirodovednych Sk.rok
orientovanou vyucbou a formativnym hodnotenim - predmetov 2021/2022 -
poskytnut im materidly a umoznit vzajomné hospitacie. (CHE, GEO, MAT,| 2024/2025
FYZ, INF, BIO)
. , Y o . s vy v digitalny
3. Zorganizovat aspon 2 interné webinare pre ulitefov nasej L,
Y , , . " koordinator a
Skoly so zameranim na BOV a Formativne hodnotenie (pocet , .
. R (o spoluprdca $k.rok
podla potreby + individualne poradenstvo a konzultacie prip. .
. . sl — , . , ucitelov 2021/2022
vzajomné hospitacie a zabezpecenie externych vzdelavani k ) ,
. . prirodovednych
tejto problematike).
predmetov
4. Vo vsetkych predmetoch postupne uplatriovat BOV a Sk.rok
Formativne hodnotenie, motivovat Ziakov a vytvarat priestor ucitelia 2021/2022 -
na ich sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie. 2024/2025
5. Porovnat napredovanie Ziakov cez portfélium ich 2k rok
formativneho hodnotenia v jednotlivvych predmetoch, . )
orovnat uéebné vysledk iiJakov ¢i dt;élopk zlepSeniu a ucitelia 2021/2022 -
P ysiedky P 2024/2025

zvySeniu motivdcie Ziakov v jednotlivych predmetoch.



https://www.eset.com/sk/starmus/pblvyzva/
https://www.buildslovensko.sk/pbl-vyzva/
https://gym.gkmke.sk/studenti/online-materialy/
https://www.eset.com/fileadmin/ESET/SK/Landing/2023/Starmus/PBL-vyzva/PBL-zoznam-zaregistrovanych-timov.pdf
https://www.eset.com/fileadmin/ESET/SK/Landing/2023/Starmus/PBL-vyzva/PBL-zoznam-zaregistrovanych-timov.pdf
https://www.eset.com/fileadmin/ESET/SK/Landing/2023/Starmus/PBL-vyzva/PBL-zoznam-zaregistrovanych-timov.pdf
https://www.eset.com/fileadmin/ESET/SK/Landing/2023/Starmus/PBL-vyzva/PBL-zoznam-zaregistrovanych-timov.pdf
https://www.eset.com/fileadmin/ESET/SK/Landing/2023/Starmus/PBL-vyzva/PBL-zoznam-zaregistrovanych-timov.pdf

Akény plan

Rubrika 3 Priprava pre prax

Ciastkovy ciel' 1

Zatraktivnit oblast programovania a zavddzat aktudlne trendy v IKT do vyuéovania

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. na hodinéch informatiky a dal3im STEM predmetov digitalny
vyuZivat aktudlne trendy v oblasti programovania ako su koordinator,
micro:bity, programovanie a 3D tla¢ externi lektori,
S , : i , — ucitelia prir. v realizacii,

2. zaviest volitelné hodiny programovania, ktoré budu viest predmetov, iaci| pokratujeme
odbornici z praxe 2 stupfia
3. prepojit mimoskolské &innosti - krizky a letné sustredenia s Studenti
vyuZitim micro:bitov a 3D tlade gymnazia
Ciastkovy ciel 2
Ziskat novych élenov pre KyberTim, vychova "ndstupcov” z radov Ziakov 8. a 9.roénika
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. predstavit medzi ziakmi 8. a 9. roénika nasej ZS, vidy na
zaliatku Sk. roka, Ulohy a pdsobenie KyberTimu na nasej Skole
a doplnit aktl,JaIny tllm o.novych zaIUJemcov _ _ RNDr. Maria v realizacii,
2. absolvovat vzdeldvania v oblasti kyberbezpecnosti vsetkymi . -
N s Vavrova, pokraCujeme
¢lenmi timu Elenovia
3. zapdjat novych c¢lenov timu do realizdcie workshopov v KyberTimu
nasej Skole
4, zapojit aj novych ¢lenov timu do realizacie

pol J. Y oktdber 2024
CyberSecurityDay

Rubrika 4 Personalizacia

Ciastkovy ciel 1
Inkluzia Ziakov so Specidlno - vzdeldvacimi potrebami
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
3 5 V realizacii od
Ziaci so SVVP su inkluzivne zacleneni do tried. Na Skole uiitelia, tk.rok
pracuje inkluzivny tim, ktory je ndpomocny pri vzdelavani inkluzivny tim 2021/2022 -
tychto Ziakov. trva

Ciastkovy ciel 2

Uditelia spoloéne pracuji na porozumeni silnych a slabych stranok Ziakov zapojenim Ziakov do chodu $koly (aktivna Géast

na podujatiach - foto, video, publikacia na socialnych sietach FB, Instagram)

Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
Pri prichode Ziaka na skolu vytvorit portfélium Ziaka a .

S o ucitelia
priebeZne do neho doplnat obsah.
Ucitelia podporuju Ziakov v dosahovani vzdel.cielov. Silné V realizacii od
stranky a zaujmy Ziakov rozvijaju v krizkovej ¢innosti a ucitelia sk rok
zapajaju ziakov do sutazi. )
s o o - — 2021/2022 -
Ziaci maju moznost cast hodnotenia v predmete ziskat za .

L , . ucitelia trva
dobrovolné aktivity alebo pracu navyse.
Ucitelia sleduju pokroky Ziaka v ¢ase a porovnavaju jeho .
ucitelia

individualny vykon (napr. cez portfdlium).




Akény plan

Rubrika 5 Aktivni Ucastnici (Skolskej) komunity

Ciastkovy ciel' 1

Rozvijat spolupracu Ziakov gymnazia pri tvorbe Skolského ¢asopisu Quovadis

Kroky

Zdroje

Rozpocet

Kto

Dokedy

Zapojit kazdy rok Ziakov do pripravy $k. ¢asopisu.

vyucujuce SIL +
ostatni ucitelia

Rozvijat pracu v skupinach v ramci triedy aj nad ramec triedy
na priprave sk. ¢asopisu.

vyucujuce SIL

Zverejiiovat vysledky prace a Uspechy $k.¢asopisu na webe
Skoly a soc.sietach a spoloénych skolskych podujatiach.
Motivovat ostatnych Ziakov skoly do zapojenia - spoluprace
na tomto projekte.

vyucujuce SIL,
INF, ostatni
ucitelia

V realizacii od
Sk.rok
2021/2022 -
trva

Ciastkovy ciel 2

2Zvysit uroveri skolského ¢asopisu na 2. stupni Z$

Kroky

Zdroje

Rozpocet

Kto

Dokedy

1. realizovat s redakénou radou (RR) podporné aktivity
sUvisiace s propagaciou ¢asopisu vo forme pravidelného
informovania (1x za Stvrtrok).

2. zapdjat sa pocas Skolského roka do Zurnalistickych sutazi,
vyuzivat moznosti webinarov, sledovat socidlne siete a
webstranky venované Zurnalistickej tvorbe na ZS , zabezpetit
vzdeldvanie ¢lenov RR v oblasti kybernetickej bezpecnosti a
netikety

3. vytvorit archiv online formatov vSetkych vydanych Cisel od
jeho zaciatku

4. zverit starostlivost o nastenku Skolského ¢asopisu na
chodbe Z8 mladsim Ziakom RR (5. - 7. ro&.) a aktualizaciu
webovej stranky casopisu star§im Ziakom (8. - 9. roc.)

5. previest natrvalo ¢asopis z tlateného formatu aj do online
verzie

koordinatorka
k. ¢asopisu;
¢lenovia RR

v realizacii,
pokracujeme

pozastavené

zrealizované

Ciastkovy ciel 3

Previest kompetencie na $kolskom éasopisom na élenov RR

Kroky

Zdroje

Rozpocet

Kto

Dokedy

1. Urcit v RR ziakov vyssich roénikov (8./ 9.roc.) podielajucich
sa na tvorbe ¢asopisu viac ako rok za mentorov Ziakov nizsich
ro¢nikov zacinajucich svoju ¢innost

2. Zrealizovat webinar s ¢lenmi RR a urdit funkciu grafika/kov
zodpovedného/nych za komplexnu realizaciu ¢asopisu v
programe Scribus

3. Zrealizovat webinar(e) pre zvoleného zZiaka/kov zamerany
na obozndmenie sa s programom na tvorbu ¢asopisu Scribus a
dalsimi grafickymi programami na Upravu fotografii

4. Pravidelne realizovat stretnutia (v pripade potreby cez
platformu TEAMS) s RR zamerané na konzultaciu k
pripravovanému Cislu

koordinatorka
k. ¢asopisu;
¢lenovia RR

pozastavené z
dévodu
vytvorenia
novej RR
tvorenej Ziakmi
5.a 6.ro¢nika

v realizacii,
pokracujeme




Akény plan

Ciastkovy ciel 4

2Zvysit uroveri skolského ¢asopisu na 1. stupni Z$

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy

1. ponuknut uitelom na 1. stupni ZS moZnost zapéjat sa

pocas skolského roka do Zurnalistickych sutazi, vyuzivat

moznosti webinarov venovanych urnalistickej tvorbe na ZS koordinatorky v realizécii,
spoloéne s RR Ziakov z 2.stupfia ZS sk. Casopisu, pokraCujeme

2. vytvorit archiv online formatov vsetkych vydanych &isel od
jeho zaciatku

3. previest natrvalo ¢asopis z tlateného formatu aj do online
verzie

digitalny
koordinator

zrealizované

Ciastkovy ciel 5

Zriadit cez platformu TEAMS tim pod nézvom NAPADNICEK pre zber prispevkov do skolského ¢asopisu pre 2.st. Z$

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. vytvorit na TEAMS tim pod nazvom NAPADNICEK, kde budu
Ziaci a pedagogovia pocas Skolského roka nahravat svoje digitalny

prispevky, fotky, kresby ... ktoré sa pouZiju v Skolskych
¢asopisov

koordinator

zrealizované

koordinator

2. informovanie o tejto aktivite prostrednictvom . 3 v realizécii,
" NPT Skolského ..
informacnika" v Skolskom rozhlase . . pokracujeme
casopisu
Ciastkovy ciel 6
Rozvijat spolupracu Ziakov gymnazia s ob&ianskou komunitou cez prosociélne aktivity - DofE.
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
mentori DofE,
Novym Ziakom $koly predstavit rozvojovy program DofE na zapojeni Ziaci,
zaciatku 3k. roka. zastupca gym,
triedni ucitelia
Zapoijit Ziakov do DofE. mentori DofE v realizacii,
Podporovat prosocialne aktivity Ziakov v ramci DofE v vedenie $koly, | pokraCujeme
komunite na Skole a v obcianskej komunite. ucitelia
Zverejniovat vysledky a Uspechy Ziakov na webe skoly, v zastupca skoly,
Skolskom ¢asopise, na akciach Skoly a pod. vyuc.INF
Ciastkovy ciel 7
Rozvijat spolupracu Ziakov gymnazia v ramci triedy a skoly - Sk.firma, Ziacka $k.rada.
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
Zapojit kazdy rok zZiakov 1 triedy alebo seminara z obcianskej . ..
. . < o vyucujuca NOS
nauky do projektu Skolska firma
Rozvijat pracu v skupinach v ramci triedy aj nad ramec triedy . ..
o - Ly vyucujuce NOS
v $k. firme a Ziackej sk.rade.
Zverejnovat vysledky prace a Uspechy Sk.firmy a akcie Ziackej i74cii
o dJ &I; o &I'p ' tlp ) y o V o ] vyutujica NOS, v realizacii,
Sk.rady na webe skoly a soc.sietach a spolo¢nych skolskyc INF, zéstupca pokradujeme

podujatiach. Motivovat ostatnych Ziakov $koly do zapojenia -
spoluprace na tomto projekte.

gym

Zapajat sk.firmu do organizovania $k.akcii v spolupraci so
Ziackou sk.radou.

vyucujuce NOS,
zastupca Skoly




Akény plan

Ciastkovy ciel 8

Opiitovne zaviest na skole "skolsky informaénik" prostrednictvom skolského radia

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
Raz za $tvrtrok - priprava materialu do "skolského koordinator V priebehu
informacnika a jeho odvysielanie cez 3minutovu "relaciu” Skolského Sk.roku
prostrednictvom Skolského rozhlasu ¢asopisu 2024/2025




Akény plan

Skola ako komunita aktérov: Ucitelia
Ucitelia

Ako budeme na rubrike pracovat

priamo nepriamo vobec

Digitalne kompetencie pedagdégov

Konstruktivisticky pristup ku vzdelavaniu

Profesijna komunita ucitelov

Sietovanie s inymi uéitelmi a vzdelavanie

Vyuzivanie narodnej podpory

Rubrika 1 Digitdlne kompetencie pedagdgov

Ciastkovy ciel 1

Zaviest na $kole tim lidrov komunitnej skupiny zodpovednych za funkény a prehladny digitdiny zdroj aktivit z
réznych vzdeldvacich aktivit na skole zdroja pre strategické formdlne vzdeldvacie aktivity

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy

1. urcit tim 2-3 ucitelov s réznou aprobaciou + digi-
talny koordinator, ktori budu lidrami komun. skupiny

2. Urobit analyzu aktualneho stavu existujucich
digitdlnych zdrojov

- ) N - — ucitelia,
3. Spracovat zistené skuto¢nosti, odhalit problema- .

. g . vedenie -
tické miesta, predlozit navrhy na zlepsSenie cez pred- kol v realizécii,
sedov jednotlivych predmetovych komisii prezencne d'g'téxllrQ pokracujeme

igitalny

alebo distancne (aplikacia TEAMS, Edupage)

- ; - - — - koordinator
4. Realizovat pravidelné stretnutia lidrov KS s vedenim

Skoly prezen¢nou alebo distan¢nou formou (aplikacia
TEAMS, Edupage, mail komunkdcia cez skolské office
kontd) a oboznamovat ich so zistenymi problémami a

navrhmi na zlepsenie

Ciastkovy ciel 2

Aspon 80 % ucitelov absolvuje IT Fitness test na posudenie Urovne digitdlnych kompetencii a na zéklade
vysledkov testu absolvuje kazdy ucitel aspor 2 webinare/vzdelavania zamerané na rozvoj digitalnych
kompetencii, obsah ktorych neskér aplikuje do svojho vyucovacieho procesu na jeho zefektivnenie.

Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy

1.8 mesiacoch mdj — jun zapojit aspor 80 % ucitelov do
IT Fitness testu.
2.WMa zaklade vysledkov testu naplanovat vzdeldvania

alebo webinare pre uditelov. zrealizované jun
3.B)¢itelia absolvuju aspon 2 webinare alebo , .| 2021, jun 2022, IT
) . RNDr. Maria . .
vzdelavania. i Fitness testovanie
o . - . Vavrova, A L
4.Na pravidelnych zasadnutiach PK a spolo¢nych online itoli budu realizované aj
. . R . , ucitelia Sy
webinaroch si vymienaju skdsenosti z absolvovanych v nasledujucich sk.
vzdeldvani s kolegami. rokoch

5.8 nasledujicom skolskom roku opitovne abso-lvovat
IT Fitness test na posudenie zlepSenia digitdlnej Urovne
pedagdégov.




Akény plan

Ciastkovy ciel 3

Pre ucitelov ZUS uskutoénit v rdmci $koly vzdeldvanie k EduPage, aby mohli od septembra 2021 prejst na

pouzivanie EduPage vo vych.vzdeldvacom procese.

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. Napladnovat interné vzdelavacie aktivity pre ucitelov RNDr. Maria . ,
< . zrealizované
ZUS - EduPage. Vavrova
RNDr. Maria 2020/2021,
2. Zrealizovat vzdeldvanie EduPage pre utitelov ZUS. Vav.rové podpora pokraduje
nadalej v kazdom
3. Poskytnut podporu pri pouzivani EduPage vo RNDr. Maria | Sk.roku pre novych
vyucovani. Vavrova pedagdgov

Ciastkovy ciel' 4

Pre ucitelov ZS a GYM zrealizovat interné vzdelavacie aktivity, kde by sa mohli zoznamit s novymi online
nastrojmi vo vyucbe a naudili by sa s nimi pracovat, aby ich mohli vyuZivat vo vyucovani od dalSieho $k.roka.

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
od Sk.rok
1. Zrealizovat dotaznik - Zaujem o vzdeldvanie pre digitdlny |2020/2021 vidy na

ucitelov.

koordinator

zaciatku kazdého
nového sk. roka

2. Na zéklade zaujmu uskutocnit interné vzdelavacie

Sk.rok 2020/2021

. . . . . Y , digitalny (6x) -
aktivity pre ucitefov (online nastroje vo vyucovani - L, .
koordinator, | ZREALIZOVANE +
WordArt, PoolEverywhere, Coggle, Canva, L. v w
. . . . ) RNDr. Maria dalSie Sk. roky
Mentimeter,Whiteboard,Jamboard,genial.ly a i. podla ) o ]
- Vavrova priebezne podla
zaujmu)
potreby
digitalny od sk.rok
3. Poskytnut ucitelom podporu pri pouZzivani online koordinator, 2020/2021 -
nastrojov vy vyucovani - konzultdcie pre ucitelov. RNDr. Maria | priebeZne podla
Vavrova zaujmu

Rubrika 2 Konstruktivisticky pristup ku vzdelavaniu

Ciastkovy ciel' 1

Spoluprdca s mentormi cez RCPU Regiondlne centrum pre podporu ucitelov

Kroky

Zdroje

Rozpocet

Kto

Dokedy

Ponuknut pedagogickym pracovnikom moznost nechat

sa viest mentormi, ktori funguju v nasej Skole

ucitelia

v realizacii,
pokracujeme




Akény plan

Ciastkovy ciel 2

Ucitelia vSetkych predmetov postupne uplatiiuju konstruktivisticky pristup k vzdelavaniu, kde st v roli

facilitatora a sprievodcu.

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
V kazdom predmete zapracovat do vyucovania
apllkac:e ulohy s moznostou vyberu aspon raz za ucitelia srealizované k.
Stvrtrok.

- rok 2021/2022,
V rdmci predmetu zapojit Ziakov do triedneho Kracui dalei
celoroéného projektu. Na konci $k.roka prezentovat ucitelia pokracujeme date]

vysledky pred celou Skolou.

Rubrika 3 Profesijna komunita ucitelov

Ciastkovy ciel' 1

Komunikdcia cez Microsoft 365

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy

1. viest pedagdgov k vyuZivaniu nastrojov Microsoft 365

pri svojej praci

2. v aplikécii MS TEAMS, v time UCITELIA, v kandli

ARCHIV webinarov, na karte Stbory pravidelne dopliiat U realizacii

odkazy na webinare o nastrojoch Microsoft 335 o
pokraCujeme

3. poskytovat podporu pedagdégom pri pouZivani
nastrojov vo vyucovacom procese, pri planovani a
zapajani sa do aktivit, prepajat medzipredmetové
vztahy

Ciastkovy ciel 2

Zriadit digitdlne KLUBY_UCITELOV na archivdciu digitdlneho materidlu ku vzdeldvacim standardom

vyucovacich predmetov alebo vzdeldvacich oblasti

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy

1. v aplikacii MS TEAMS, v time UCITELIA vytvorit novy 0d £k. roku
kanal KdLUB’Y_UCITvEL.(z\k/ sl vyhradenym pristupom iba 2023/2024
pre pedagdgov n:,;\sej Skoly. dopliiané
2. priebezne doplniat - pre kazdy predmet - materialmi priebezne.

vhodnymi pre vyuZitie vo vyucovani




Akény plan

Ciastkovy ciel 3

Vytvorit DIGI_Banku aktudlnych mozZnosti vyuZivania digitdlnych technolégii vo vychove a vzdeldvani

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy

1. v aplikacii MS TEAMS, v time UCITELIA, v kanali

Vseobecné, vytvorit na karte DigiBanka - OneNote Zrealizované. Od

dokument s vyhradenym pristupom pre pedagdégov. roku 2021/2022
, L dopliiané. Kazdy

2. kazdy mesiac pridat novy Newsletter, ktory bude digitalny mefiac digitaln :/n

priebeZne poctas mesiaca dopliany uzito¢nymi linkami, koodinator, koordiné%cororr:,

odkazmi na onlinemateridly vhodnymi pre vyuZitie vo ucitelia ravidelne

vyucovani réznych predmetov; vytvorit vo OneNote put”:itel’mi ’

dokumente aj sekcie podla predmetov - moznost riebesne

dopliiat dalsie info kolegami z réznych predmetov P

Ciastkovy ciel 4

Zaviest vyuZivanie umelej inteligencie do prédce pedagéga

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy

1. zrealizovat 4 prezenéné stretnutia za sk. rok

zamerané na oboznamenie pedagogov v réznymi

digitalnymi aplikdciami vyuZivajuici Al

2. v aplikdcii MS TEAMS, v time UCITELIA, v kanali Zkolsky

Veobecné, na karte DigiBanka zriadit sekciu venované digitalny Realizacia od

Al - webindre zamerané na Al, zaujimavé odkazy na
aplikacie

3. operativne informovanost kolegov o réznych
online aktivitach, webindroch, sutaziach ...
prostrednictvom outlook posty.

koordinator

Sk.roku 2023/2024.

Ciastkovy ciel 5

Zapojit Ziakov druhého stupiia a gymnazia do projektu eTwinning.

Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. Zapojenie ucitelov dvoch predmetov do projektu ucitel ANJ,
eTwinning - absolvovanie vzdeldvania. NOS . Ly
2.7 — X ednel tried 7% 2 iednei tried <ol ANJ Zrealizované v sk.
. apOJenle‘asponJe .neJ. riedy na ZS a jednej triedy na ucite , roku 2021/2022,
GYM do projektu eTwinning. NOS o
— pokracujeme
. . , e w ucitel ANJ,
3. Predstavenie projektu ostatnym ucitefom Skoly. NOS
4. Zapojenie dalsich aspon 2 ucitelov do projektu.
5. Zapojenie dalSich aspon 2 tried do projektu. ucitelia V realizacii,

6. pokracovat v zapajani sa do projektov

pokracujeme




Akény plan

Rubrika 4 Sietovanie s inymi ucitelmi a vzdelavanie

Ciastkovy ciel 1

Spoluprdca s CSIRT - UPJS

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. spolupracovat s CSIRT - UPJS ako garantom
vzdeldvania Studentov v Kyber Time v oblasti
kyberbezpecnosti RNDr. Maria
o . . . Vavrova, V realizacii od
2. absolvovat vikendové podujatie v DaniSovciach " . .
) o ] B . ¢lenovia sk.roku 2021/2022

zamerané na vzdeldvanie v oblasti kyberbezpecnosti ,

KyberTimu
3. zrealizovat podujatie Cyber SecurityDay pre Ziakov 2.
stupria ZS Kosického a Pre$ovského kraja
Ciastkovy ciel 2
Realizovat vzdeldvania v kyberbezpeénosti a programovani na Z$ v KE a okoli
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. prostrednictvom webstranky Skoly, FB a Klubu vedenie
digitalnych koordindtorov informovat skoly o moznosti o

digitalny

realizacie (prezencne v KE, online mimo KE) workshopov
o kyberbezpecnosti na ich Skolach

koordinator

2. realizovat aktivity zamerané na programovanie s
micro:bitmi a 3D tlacou vramci akcii CodeWeek, Meet
and Code, letnych sustredeni

digitalny
koodinator,
ucitelia INF

V realizacii od
sk.roku 2021/2022

Ciastkovy ciel' 3

Spolupracovat s externymi partnermi v oblasti vzdeldvania v digitdlnych inovdciach

Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. pre vedenie povinne volitelného predmetu vedenie, L

. , , . V realizacii od
Programovanie oslovovovat odbornikov z IT valley a digitalny

nasich Uspesnych absolventov posobiacich v oblasti IT

koordinator

Sk.roku 2021/2022

Rubrika 5 VyuzZivanie narodnej podpory

Ciastkovy ciel' 1

NCDTV a IT akadémia - pouZivanie metodik, vzdeldvanie cez webindre

Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. absolvovat vzdeldvania a webinare zamerané na
vyuzivanie IKT vo vyucovani
2: p.)o’skytovat podp?rH uu.te.lo’m pri zavadzani RNDr. Mria
digitdlnych technoldgii a digitdlneho obsahu do . -
. i Vavrova, v realizacii,
vyuéovania _ -
digitalny pokracujeme

3. poskytovat pravidelnt informovanost o aktualnych
moznostiach vyuZivania digitdlnych technolégii vo vychove
a vzdeldvani a moznostiach zabezpecenia kybernetickej
bezpecnosti,

koordinator




Akény plan

Skola ako komunita aktérov: Vedenie

Vedenie

Ako budeme na rubrike pracovat

priamo nepriamo vobec
Liderské kompetencie
ManaZment Skoly
Spolupraca s rodi¢mi
Sietovanie $koly
Pripravenost na krizovy stav
Rubrika 1 ManaZment skoly
Ciastkovy ciel' 1
Zmodernizovat IT v oblasti HW na vsetkych zloZkdch skoly
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. vybrat vhodnd firmu zaoberajicu sa vykonavanim analyzy IT so
zabezpecdenim:
e produktové IT rieSenia vedenie Skoly,
e priprava a realizacia projektovych IT rieseni spravca IT
e profesionalna sprava a manazment IT infrastruktdry
e profesionalny servis IT vyrobkov
: o o . . - - v realizacii,
2. zrealizovat analyzu existujucich IT, ich funkénosti a konektivity externa firma .
pokracujeme
3. na zéklade vysledkov vykonanej analyzy, predlozenej cenovej .
' Y . y. " J, y}/ P . ) J vedenie Skoly,
ponuky firmou a redlnych finanénych moznosti Skoly rozhodnut sa cpravea IT
pre tie IT rieSenia, ktoré su prioritné. P
. . . o externa firma,
4. zrealizovat vybrané projektové IT rieSenia ,
spravca IT
AKTUALNE: Sme zapojeni do PLANU OBNOVY A DIGITALIZACIE SKOL 2023 - 2025
Prispevok na Specifikd — Podpora digitdlnej transformacie vzdelavania 10/2023
Rubrika 2 Liderské kompetencie
Ciastkovy ciel' 1
Zabezpedit pre lidrov vo vedeni skoly pravidelni manazZérsku pripravu a
podporu
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. zostavit harmonogram manazérskej pripravy a vybrat vhodnu
formu podla poZiadaviek
vyplyvajucich z funkéného zaradenia jednotlivych lidrov . Napr. v realizacii
ina 56 vedenie kol ’
webinare, trenazéry a pod. y pokragujeme

2. absolvovat 1x roéne 1 webinar/trenazér zamerany na
manazérsku pripravu

AKTUALNE: na $kole pdsobi v roli mentorky Mgr. Marcela Martoncikova, ktord je zapojena do projektu vramci Regiondlneho

centra podpory ucitelov




Akény plan

Rubrika 3 Spoluprdca s rodi¢mi

Ciastkovy ciel 1

Digitalnym mostom ku komunikdcii a stretdvaniu sa zoci voci

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. zriadit na Skolskom webe v zloZke Digitalneho koordinatora koordinator
podstranku s informaciami pre rodicov - vzdeldvanie a informacie z kyber
oblasti kyberbezpecnosti, umelej inteligencie bezpegnosti
digitalny
2. ponuknut rodi¢om moznost absolvovat prezenéné stretnutia koordinator
zamerané na oblast kyberbezpeénosti a vyuZitia umelej inteligencie v realizacii,
— pokracujeme
. s T vedenie Skoly,
Duchovné obnovy rodicia - deti - ucitelia v 1 y
ucitelia
Moznost navstev na otvorenych hodinach pocas skolského roka ucitelia
e - _ . " , vedenie Skoly,
Vianoc¢na akadémia, brigady, grilovacky - utuzovacky vztahov utitelia
Rubrika 4 Sietovanie skoly
Ciastkovy ciel' 1
Rozvijat spoluprdcu s firmami z IT valley v Kosiciach a absolventmi nésho gymndzia - studenti VS, doktoranti,
zamestnanci IT firiem - pri realizdcii vyucby volitelného predmetu Programovanie.
Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. Oslovovat odbornikov z praxe, ktori Ziakov v blokovej vyucbe vedenie
pocas Skolského roka predstavia pracu v IT firme a poskytnu Ekolsky
konkrétnu predstavu o praci v IT firme a aplikuju poznatky z digitalny

praxe. V spolupraci s nimi zvolit vhodnu tému na volitelny
predmet Programovanie pre aktualny Skolsky rok.

koordinator

2.Bpravit skolsky vzdeldvaci program predmetu Programovanie v
sucinnosti s lektormi.

ucitelia INF

3.WMa zaver sk.roka pripravit vystup/prezentaciu predmetu a

lektori, ucitelia

ziskanych zrucnosti pred ostatnymi Ziakmi Skoly. INF

4. 7Zapajat sa do rozvijania digitalnych kompetencii aj formou

prednasok, workshopov, webinarov, exkurzii Ziakov, utitelia INF,
absolvovanie vzdelavacich webinarov, SOC (stredokolska digitalny

odborna &innost), GIRL's DAY, Namakany def, aktivity UPJS a
dalSie

koordinator

zrealizované,
pokradujeme
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Rubrika 5 Pripravenost na krizovy stav

Ciastkovy ciel' 1

Zabezpedit v triedach funkénost wifi pripojenia

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy

1. neustdle monitorovat dostupnost wifi pripojenia v triedach ZS a

GYM na zaklade promptov od vyucujucich

2. dobudovat wifi siet na chodbach 1. a 2. stupnia, aby sa uditelia

mohli, v pripade distan¢ného vyucovania, pripojit a vyucovat v v realizicii

priestoroch Skoly a nie doma spravca IT .

— TR - - ; — pokracujeme

3. zistit stav ucitelkych PC zariadeni, na ktorych realizuju vyucbu.

V pripade zlyhania zariadenia, ¢i nutnosti vypoZicania funkéného

zariadenia, mat vzdy k dispozicii moZnost vypoZicania si Skolského

zariadenia

Ciastkovy ciel 2

Pripravit vietkych ucitelov (MS - Z5 - GYM - ZUS) na okamiity nastup na online vyuébu v pripade potreby.

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
digitalny

1. Vzdelavania Office 365 pre ucitelov - aktualizicia pouzivania koordinator,

néstrojov v ramci Office 365 a Teams. RNDr. Mdria | priebezne od
Vavrova Sk.roka
digitalny 2020/2021,

2. Vzdelavania EduPage pre vSetkych ucitelov Skoly. koordlna'fo.r, e

RNDr. Maria

Vavrova
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Skola ako vzdeldvacie prostredie

Ako budeme na rubrike pracovat

priamo nepriamo vobec
Podpora aktivneho ucenia
Digitalne zdroje
Fyzické vzdelavacie prostredie
Virtudlne vzdeldvacie prostredie
Vybavenie DT
LAN a internet
Technicka podpora
Licencie
Rubrika 1 Podpora aktivneho ucenia
Ciastkovy ciel 1
E-testovanie ako ndstroj na podporu aktivneho uéenia s moznostou vyuZitia existujtcej digibanky testov
Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
(o . . L, . - . digitalny ) )
1. Zapajat sa do jesennych a jarnych viziev vyuZitia testovania koordinator aktudlne podla
cez portdl E-testovanie. v vyziev
ucitelia
2. Vyuzivat moznosti testovania cez portal E-testovanie. _ -
. . . . . digitalny v realizécii,
Informovanie pedagégov o mozZnostiach - tipy testov pre . -
. L . koordinator pokracujeme
jednotlivé predmety (zostavenie zoznamu).
Rubrika 2 Digitalne zdroje
Ciastkovy ciel' 1
Podporit pouZivanie platforiem uréenych na podporu vzdeldvania
Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. cez platformu TEAMS - vytvorit v time UCITELIA kanély
MANUALY, WEBINARE. Nonstop dostupnost aktudlnych digitalny o
digitdlnych zdrojov na podporu vzdelavania. koordinator v realizacii,
2. informovat pedagdgov o réznych platformach urcenych na utitelia ’ pokracujeme

vzdelavanie, ako napr. VIKI portal, Zmudri.sk,
ucimeshardverom, aidetem.cz. magicschool.ai a dalSie

Rubrika 3 Fyzické vzdelavacie prostredie

Ciastkovy ciel' 1

Upravit uéebriu C. Acutisa pre moznosti vyuZivania micro:bitov vo vyuéovani prirodovednych predmetov a zdujmového

kruzku Programovanie legorobotov

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
Zapoijit sa do aktudlne prebiehajlcich vyzviev s moznostou digitalny

vyuzit finanény grant na Upravu ucebne (testovacia draha koordinator v realizacii
zrealizované z Planu obnovy), doplnit micro:bity, auti¢ka spravca IT pokratujeme

ovladané micro:bitmi a senzory pre vyuZitie na na STEM
predmety.

vedenie Skoly
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Rubrika 4 Virtudlne vzdelavacie prostredie

Ciastkovy ciel 1

x

Zriadit virtudlnu uéebriu

pre hybridnu vyuébu humanitnych (HP) a prirodovednych predmetov (PP)

Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. Zriadit "virtualnu uéebriu" cez Edupage pre poZi¢iavanie
iPadov na vyucovanie utitelmi ZS sprdvca IT zrealizované
2. Nakonfigurovat iPady pre pracu so skolskymi kontami
Rubrika 5 Vybavenie DT
Ciastkovy ciel' 1
A
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
Skolsky
1. analyza funkénosti DT na vSetkych zlozkach a optimalne digitalny v realizacii
presuny este vyuZitelnych zariadeni do tried podla poZiadaviek koordinator,
pedagogov spravca IT
Ciastkovy ciel 2
Zdigitalizovat ,inventarizaciu” IKT vo vietkych miestnostiach skoly
Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. vykonat analyzu aktualneho stavu IKT. Podla mapy 3
. Y o L. spravca IT
miestnosti Skoly zistit vybavenie tried IKT
digitalny
2. zaviest digitalnu evidenciu zariadeni na Sharepoint koordinator, v realizacii,
spravca IT pokracujeme
3. vytvorit v aplikacii TEAMS v skupine UCITELIA e-formuldr na digitalny
zapisovanie incidentov (poruchové zariadenie, chybajuce koordinator,
zariadenie, vypozicka zariadenia, ... ) spravca IT
4, pravidelne sledovat zoznam incidentov a naplanovat termin
. Fv) . , L P spravca IT dlhodobo
rieSenia problémov podla priority
Ciastkovy ciel 3
Aktivne sa zapojit do vyzvy — sutaZe GalaxyCodr 2021 zameranej na vybavenie poéitaéovej uéebne
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. Aktivne sa zapojit do vyzvy GalaxyCodr, s moznostou vyhry digitalny Uspesne
zahrnajlcej vybavenie pocitacovej u¢ebne (notebooky pre koordinator, zrealizované
Ziakov, notebook pre ucitela, projektor, wifi router) pre Ziakov uditelia INF 11/2021

ZS.

2. Prostrednictvom emailovej komunikacie (digitalny
koordinator) oboznamit rodi¢ov s podmienkami sutaze a vyzvat
ich na aktivnu spolupracu.

3. Prostrednictvom uditelov informatiky predlozit tuto vyzvu
Ziakom cez vyucovaciu hodinu informatiky.
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4.V Case trvania vyzvy (do 17.11.2021) budu ucitelia
informatiky s detmi na 2.stupni ZS preberat tématicky blok
,programovanie” a aktivne sa tym zapoja do vyzvy GalaxyCodr

5. Prostrednictvom emailovej komunikacie budu rodicia a
ucitelia, oboznamovani s priebehom vyzvy na nasej skole. Bude
im tieZ ponuknuta moznost, aby deti vo vyzve pokracovali aj
doma, najma v pripade, Ze Ziak/trieda zostane v karanténe a
nebude tak moznost prezen¢ného vyucovania.

Rubrika 6 LAN a internet

Ciastkovy ciel 1

Access pointy a optimalizdcia zariadeni pripojenych do siete

Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. obmedzit pocet zariadeni pripojenych do $kolskej wifi siete i . i
spravca IT zrealizované
cez MAC adresy.
2. optimalizovat funkénost wifi pripojenia vo vsetkych , v realizacii,
. . . spravca IT . .
ucebniach Skoly pokracujeme
Ciastkovy ciel 2
Vyzva Digitdlna infrastruktura na skoldch
Kroky Zdroje Rozpocet Kto Dokedy
1. Zapojenie sa do vyzvy digitalny
koordinator, projekt bol
spravca IT, pozastaveny
vedenie Skoly
2. Realizacia zmien

https://spravy.rtvs.sk/2024/04/projekt-digitalizacie-za-200-milionov-je-stale-len-na-papieri-skoly-mali-najmodernejsie-
vybavenie-dostat-uz-vlani/



https://spravy.rtvs.sk/2024/04/projekt-digitalizacie-za-200-milionov-je-stale-len-na-papieri-skoly-mali-najmodernejsie-vybavenie-dostat-uz-vlani/
https://spravy.rtvs.sk/2024/04/projekt-digitalizacie-za-200-milionov-je-stale-len-na-papieri-skoly-mali-najmodernejsie-vybavenie-dostat-uz-vlani/
https://spravy.rtvs.sk/2024/04/projekt-digitalizacie-za-200-milionov-je-stale-len-na-papieri-skoly-mali-najmodernejsie-vybavenie-dostat-uz-vlani/
https://spravy.rtvs.sk/2024/04/projekt-digitalizacie-za-200-milionov-je-stale-len-na-papieri-skoly-mali-najmodernejsie-vybavenie-dostat-uz-vlani/
https://spravy.rtvs.sk/2024/04/projekt-digitalizacie-za-200-milionov-je-stale-len-na-papieri-skoly-mali-najmodernejsie-vybavenie-dostat-uz-vlani/
https://spravy.rtvs.sk/2024/04/projekt-digitalizacie-za-200-milionov-je-stale-len-na-papieri-skoly-mali-najmodernejsie-vybavenie-dostat-uz-vlani/
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Rubrika 7 Technicka podpora

Ciastkovy ciel 1

Oddelenie funkcii spravcu IT a Skolského digitdlneho koordindtora

Kroky Zdroje Rozpodet Kto Dokedy
1. Ulohou je udrZiavat zariadenie v chode a zabezpe&ovat dalsi
rozvoj. Technicka podpora je rieSena systémovo, zaistuje soravea IT
S . . . . . . P tieto dve funkcie
stabilnu prevadzku infraStruktury a je zamerana na jej
. L, & su oddelené od
koncepcny rozvoj v sulade so SkVP. y
sk. roku
digitalny 2021/2022

2. Ulohou je zabezpe&ovat metodickt podporou vyuZitia
technoldgii, ktora je zamerana na vyucbu vSetkych predmetov.

koordinator

Rubrika 8 Licencie

Ciastkovy ciel 1

Na vsetkych zariadeniach pripojenych do skolskej siete zaviest prihlasovanie vyluéne cez skolské konto Microsoft 365

Kroky

Zdroje

Rozpodet

Kto

Dokedy

1. zriadit kontd na Microsoft 365 pre vsetkych pedagogickych
pracovnikov a Ziakov Skoly

spravca IT

zrealizované




