\%'\ Spojend Skola

sv. KoSickych muenikov

Cordakova 50, 040 23 Kosice

VYCHOVNY PROGRAM CENTRA VOLNEHO CASU (CVQC)

V sulade s § 8 ods. 1 pism. zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (dalej len
»Skolsky zakon“) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Statny vychovny program vymedzuje odporiéany obsah vychovy a vzdeldvania v
Skolskych zariadeniach

Vychovny program Skolského zariadenia je v sulade s § 8 ods. 2 zakladnym dokumentom
Skolského zariadenia, podla ktorého sa uskuto¢nuje vychovno-vzdelavacia ¢innost v
Skolskom zariadeni. V sulade s § 8 ods. 4 Skolského zakona je vypracovany v sulade
s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania a prislu§nym §tatnym vychovnym programom
a reflektuje ustanovenia § 7 ods. 5 Skolského zakona.
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KONSOLIDOVANE ZNENIE PODLA

e Statneho vychovného programom pre CVC, ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 18.11.2022 pod ¢islom 2022/20417:4-A2140
s platnostou od 1. septembra 2023.
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1. UvVOD

Vlychovno-vzdeldvacia &innost v Centre volného &asu (CVC) sa uskutoéfiuje na zaklade
Vychovného programu (Go je aj nazov), ktory je zakladnym dokumentom nasho zariadenia.
Tento program vytvorili naSi zamestnanci s ohladom na potreby regiénu, ciele centra a
predovSetkym zaujmy deti a mladeze.

Vychovny program presne urCuje poslanie a ciele vychovy vo volnom ¢ase. Vymedzuje jej formy,
tematické oblasti a obsahuje aj konkrétny vychovny plan. Sucastou programu je taktiez opis
podmienok ¢innosti — od materialno-technického a priestorového zabezpecenia, cez personalne
zazemie, az po pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia. Dokument je spracovany v sulade s
principmi a cielmi vychovy a vzdelavania, ktoré ustanovuje Skolsky zakon.

Prostrednictvom Vychovného programu sa napifiaju hlavné ciele CVC a zaroven sa uréuju
hodnoty a smerovanie nasej dalSej vychovno-vzdelavacej prace.

2. CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

Centrum volného ¢asu napomaha tomu, aby deti mali kde travit svoj volny ¢as a tym napomaha
zvySovaniu kvality Zivota. Postavenie centier volného ¢asu je vymedzené §116 zakona €. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Centrum volného Casu:
e zabezpeduje podla vychovného programu CVC vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovi a
rekreaCnu Cinnost deti vich volnom Case,
e usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zu¢astnenych osoéb,
e utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zru¢nosti,
e podiela sa na formovani navykov uzito¢ného vyuzivania ich volného Casu,

Tazisko ¢innosti Centra je v jeho vychovno-vzdeldvacej, zaujmovej a rekreadnej dinnosti
uréenejdetom amladezi. Jeho obsahové i tematické zameranie zodpoveda zaujmom jeho ¢lenov,
ale i potrebam spolo¢nosti. S ohladom na posun vo sfére zaujmov mladej generacie sa flexibilne
prispésobuje aktualnym potrebam, vyuziva i nové zaujmové oblasti, reflektuje na nové
progresivne trendy.



3. CIELE

3.1 VSeobecné ciele

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v CVC musia vychadzat zo $kolského zakona a z analyzy
podmienok (materidlnych, technickych, priestorovych a personélnych) CVC:

Rozvijat manudlne zrucénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace.

Naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
rieSit.

Podporovat a rozvijat schopnost pouzivat cudzie jazyky.

Posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a
tradiciam $tatu, ktorého je obanom k Statnemu jazyku k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultdre.

Pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozenskej tolerancie.

Naucdit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost.

Naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludskeé etické hodnoty.

3.2 Zakladné strategickeé ciele

Podporovat aktivitu deti a mladeze a poskytovat priestor pre ich spontannost.

Rozvijat po vSetkych strankach osobnost dietata, telesné, duSevné, vlastnosti i socialne
vztahy.

Vytvarat navyky pre buduce travenie volného ¢asu.

Naucit dieta rozumne vyuzivat volny Cas, formovat jeho zaujmy, podporovat centralny,
hlboky, celozivotny zaujem.

Skvalitiiovat vychovno-vzdelavacie pdsobenie innosti CVC na &lenov a to hlavne inovéciou
kurikula na zadklade najnovsich trendov.

Zabezpecit vysoku odbornost vychovavatelov, vytvorit efektivne motivacné prostredie pre
¢lenov CVC.

Podporovat osobny a profesijny rast pedagogickych zamestnancov.

Pestovat otvorenost nazorov, moznost participovat na progrese Skolského zariadenia.
Vlyuzivat spatnu vazbu ako zakladny korek&ny mechanizmus pre skvalitnenie prace CVC.

3. 3 Ciastkové ciele

Rozvijat schopnost deti aktivne vyuzivat volny Cas.

Rozvijat svoje zaujmy, talent a zaluby, vediet vhodne relaxovat, vybrat si primerané aktivity,
vediet povedat nie na nevhodné aktivity, rozvijat svoje nadanie, odbornost, vlohy, talent.
ZvySovat zdravé sebavedomie a vytvarat navyky pre udrzanie zdravého zivotného Stylu.
Poskytnut élenom CVC bohaté moznosti pedagogicky ovplyviiovaného skiimania ich
najblizSieho kulturneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost,
tvorivost a zaujem skumat svoje okolie.

Umoznit ¢lenom CVC spozndvat svoje vlastné schopnosti a moznosti a osvoijit si zaklady
sposobilosti ucit sa a spoznavat seba samého.

Podporovat kognitivne procesy a spdsobilosti deti kriticky a tvorivo mysliet, prostrednictvom
ziskavania vlastnej poznavacej skisenosti a aktivnym rieSenim problémov.
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e Vyvazene rozvijat u deti spésobilosti dorozumievat sa a porozumiet si, hodnotit (vyberat a
rozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie.

e Podporovat rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych sposobilosti, najma otvorene
vstupovat do socialnych vztahov, Ucinne spolupracovat, rozvijat si socidalnu vnimavost a
citlivost k spolu ucéastnikom zaujmového vzdelavania, vychovavatelom, rodicom, dalSim
ludom a ku svojmu SirSiemu kultdrnemu a prirodnému okoliu.

o Viest deti k tolerancii a k akceptovaniu inych [udi, ich duchovno-kultirnych hodnét. Naudcit
deti uplatfiovat ich prava a sucasne plnit ich povinnosti.

o Niest zodpovednost za svoje zdravie a aktivne ho chranit a upevriovat.

e Ziskavat nové poznatky, skusenosti, zru¢nosti i navyky, realizovat sa v kolektive ostatnych
ucastnikov, vediet sa adaptovat v réznych typoch kolektivu a prostredi.

Ciastkové ciele centra su rozpracované a konkretizované v planoch jednotlivych zaujmovych
utvarov.

4. HLAVNE ULOHY cve

Ulohou centra volného &asu je uskuto&riovat program starostlivosti o deti a mladez v
oblasti ich volného €asu, uspokojovat a usmernovat rozvoj schopnosti a praktickej ¢innosti,
motivovat mladych (udi k ich sebarealizacii a harmonickému rozvoju. Centrum vyuziva vSetky
formy pravidelnej a prilezitostnej cCinnosti, individualneho, skupinového a hromadného
charakteru, vratane organizovania spolo¢nych podujati ako su sutaze, prezentacie a vystupenia.
Ulohy vyplyvaju zo stanovenych cielov ako v§eobecnych, &iastkovych, tak i $pecifickych, su
zamerané na zlep$enie a inovéciu ¢innosti CVC a na splnenie tychto cielov.

e Stanovit efektivne vychovné plany pre jednotlivé zaujmové utvary.

o Organizovat Cinnosti cudzich jazykov formou hry, pracou na pocitacoch na zaklade vnutornej
diferenciacie.

e Zabezpecdit pestru paletu zaujmovych uUtvarov vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

e Vytvarat nové zaujmové Utvary na zaklade poziadaviek deti.

e Zabezpeclit vybavenie zaujmovych uUtvarov kvalitnymi modernymi pomoéckami, nastrojmi a
naradiami.

5. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Forma vychovy a vzdeldvania v centre volného €asu je denna - v popoludnajSich hodinach, na
zéklade prejavenia zaujmu a celodenna — pocas vikendov (turisticky krizok).

a) vychovno-vzdelavacou ¢innostou v zaujmovych Utvaroch
b) prilezitostnou zaujmovou ¢innostou
c) rekreacnou Cinnostou

metdda forma prostriedok

reflexia anketa, dotaznik, prieskum praca deti

brainstorming diskusia, tvoriva dielria literatura, internet, video
vyjasnenie hodnét argumentacia, rozhovor scenar, PC

dramatizacia hranie roli video, TV

rieSenie konfliktov debata, scénka \vlastna préaca, interaktivna tabula
motivacia tvoriva dielfa PowerPoint

tréning prezentacia praca deti, sutaz




6. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY
Ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v centre volného Casu sa vymedzuje v nasledujucich
tematickych oblastiach vychovy:
1. Oblast vzdelavacia (enkulturaéna/kultivujica)
2. Oblast spolocenska (socializacnd)
3. Oblast personaliza¢na (rozvoj charakteru)

6.1 Oblast vzdelavacia

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je ziskavanie, rozSirovanie a upevnovanie
vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti vedy, kultdry, Sportu v prepojeni na vyucovacie
predmety a tak prispievat k lepSej orientacii pri priprave na vstup do sveta prace, objavovani a
rozvijani talentu u deti a mladych (udi.

Ciele vzdelavacej (enkulturacnej/kultivujucej) oblasti vychovy:

1. Upevniovat a rozSirovat vedomosti a praktické zru¢nosti z oblasti vedy a techniky,
umenia, kultury, Sportu a inych oblasti podla zaujmu, potrieb a o¢akavani deti, mladych (udi
ainych osb6b.

2. Objavovat a rozvijat nadanie/predispozicie pre r6zne oblasti vedy a techniky, umenia, kultdry,
Sportu a inych oblasti.

3. Byt schopny rozpoznat svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

6.2 Spolocenska (socializacna) oblast

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je rozvijat kompetencie délezité pre
budovanie zdravych vztahov jednotlivcov v ramci uzsej komunity (rovesnici, priatelia) a vo vztahu
k SirSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, regién, Stat).

Ciele spolocenskej (socializaCnej) oblasti vychovy:

1. Posiliiovat komunikaéné zrucnosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.) a rozvijat
efektivnu a reSpektujucu komunikaciu.

2. Rozvijat zruénosti kooperacie a spoluprace.

3. Posiliovat citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujice spravania voci znevyhodnenym
alebo vyliu¢enym skupinam.

4. Ziskavat informacie a prejavovat zru¢nosti veduce k posilneniu demokracie (Skola, mesto,

SirSia komunita).

Aplikovat principy udrzatelného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost ai.).

6. Prejavovat ochotu a schopnost osobne prispiet k rieSeniu réznych vyziev v skupine, SirSom
okoli, spolo¢nosti a pod.

o

6.3 Personaliza¢na oblast (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je budovaniu charakteru mladého ¢loveka
najma v oblasti postojov, ktoré si zamerané na proaktivny pristup k Zivotu, odolnost, flexibilitu,
kritické myslenie, schopnosti rozvijat sa a byt tvorivy pri hladani rieSeni v r6znych oblastiach
Zivota.

Ciele personalizacnej oblasti vychovy:
1. Posilhovat schopnosti usmernovat/ovladat svoje emécie, myslienky a spravanie.
2. Posiliovat schopnost zvladat zmeny, neistotu a Celit vyzvam.




3. Rozvijat schopnost uéit sa a chapat/ocenovat jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a rozvoj

ostatnych.

4. Rozvijat schopnost kritického posudenia informacii pre nachadzanie inovativnych rieSeni.

7. VYCHOVNY JAZYK
Vychovnym jazykom v CVC je §tatny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

8. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY
Vychovu a vzdelavanie vo volnom Case deti realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

Tematicka oblast vychovy Nazov zaujmového utvaru (ZU) Pocet hodin
éinnosti ZU
Vzdelavacia Futbal 60
(enkulturaéna/kultivujica) Aby slovencina chutila 60
Matematika 60
Robotlandia 60
Volejbal 60
Florbal 60
Zapasenie 60
Turisticky 60
Aby slovencina chutila 60
Spoznaj Bibliu 60
Anglicky klub 60
Posilriovanie 60
Spoznaj bibliu 60
Spolocenska (socializac¢na) Cordadik(n)oviny 60
Jabl¢kovanie obrazom 60
Jabi¢kovanie slovom 60
Knihomolovanie 60
Personalizaéna (rozvoj charakteru) [Skoli¢ka hravo 60
Chovatelsky krazok 60
Spevacky zbor 60
Nazov ZU Anotacia
Futbal deti sa hravou formou zoznamia so zakladmi futbalu. Osvoja si zadkladné

pohybové zruénosti, pracu s loptou, vedenie lopty, prihravky a jednoduché
pravidla hry. Déraz je kladeny najma na radost z pohybu a vytvaranie pozitivheho
vztahu k Sportu.

Jabi¢kovanie slovom

Mate doma zvedavého tretiaka alebo Stvrtaka, ktory rad vymysla pribehy a kladie
otazky? V naSom redakénom kruzku premenime detsku zvedavost na skuto¢né
¢lanky a rozhovory.

Deti sa cez hravé techniky tvorivého pisania naucia davat myslienkam putavu
podobu a svoje ndpady prenesu do digitalneho sveta vdaka praciv Canve, kde si
vyskus$aju tvorbu vlastného dizajnu a grafiky.

Spolocne vytvorime Skolsky ¢asopis, pricom si deti rozvinud kreativitu, slovnu
zédsobu a timovu spolupracu.




Jab{¢kovanie
obrazom

Mate doma zvedavého tretiaka alebo Stvrtaka, ktory rad vymysla pribehy a kladie
otazky? V naSom redak&énom kruzku premenime detsku zvedavost na skuto¢né
¢lanky a rozhovory.

Deti sa cez hravé techniky tvorivého pisania naucia davat myslienkam putavu
podobu a svoje ndpady prenesu do digitalneho sveta vdaka praciv Canve, kde si
vyskus§aju tvorbu vlastného dizajnu a grafiky.

Spolocne vytvorime Skolsky ¢asopis, pricom si deti rozvinud kreativitu, slovnu
zédsobu a timovu spolupracu.

Skoli¢ka hravo

Kruzok zamerany na Citatelsku gramotnost, pracu s textom, slovné hry, rozvoj
slovnej zasoby.

Zapasenie Nacvik technickych a taktickych zru¢nosti, zlepSovanie v schopnostiach v
upolovych Sportoch konkrétne v zapaseni volnym Stylom.

Chovatelsky Cielom je posilhovat vztah k zodpovednosti a k zvieratam.

Turistika Objavovat kulturne a prirodné dedi¢stvo UNESCO na Slovensku a podporit
zdujem o neho v ramci turistickych aktivit. Vitané su deti aj s rodi¢mi.

Spevacky zbor Spevacky zbor je spolocenstvo deti, ktoré spaja radost zo spevu, hudby a viery.
NaSim cielom je prinaSat radost a obohatit spevom Skolské akcie a sv. omSe.

Nazov Anotacia

Volejbal Kruzok volejbalu pre za¢iato¢nikov je uréeny pre vSetkych, ktori si chcu osvojit
zékladné herné zrucnosti, naucit sa pravidla a ziskat istotu v timovej hre.
Tréningy prebiehaju v priatelskej atmosfére, s dérazom na rozvoj koordinacie,
pohybovych schopnosti a timovej spoluprace. Krizok je vhodny pre mladez,
ktori sa chcu aktivne hybat, zazit zabavu a postupne napredovat vo volejbale.

Florbal Kruazok florbalu ponuka dynamicku a zabavnu hru, pri ktorej si deti zlepSia
kondiciu, timovu spolupracu aj herné zru¢nosti s hokejkou a loptiCkou. Tréningy
su vedené hravou formou, s dérazom na fair play a Sportového ducha.

Matematika Priprava z matematiky na T9 a prijimacie skusky. RieSenie uloh podla

tematickych celkov, komplexnych uloh a testov.

Spoznaj Bibliu

Priprava na Biblicku olympiadu (Knihy Genezis, Prva kniha kralov, Zalm 1, Prvy a
druhy list Timotejovi, List Titovi, Prvy Janov list)

Pribeh Jozefa, osudy izraelskych kralov, povzbudenia apoStola Pavla i slova
apostola Jana nam pripomend, Ze vernost Bohu nie je vyhradenad len pre
vynimocné chvile. Prvy zalm nas zaroven pozyva kracat cestou ¢loveka, ktory
ma svoje korene v Bohu.

Anglicky klub

Krazok ponuka detom zabavné a tvorivé chvile pri sledovani rozpravok, po¢uvani
a spoznavani piesni, hrani zaujimavych didaktickych hier a rozhovoroch o
aktualnom diani v anglicky hovoriacich krajinach. Prostrednictvom hier,
pribehov a sprav si deti rozvijaju svoje poznatky, slovnu zasobu, pozornost,
kritické myslenie a schopnost vyjadrovat vlastny nazor.

Cordagik(n)oviny

Krazok vhodny pre deti, ktoré radi ¢itaju, zaujimavo piSu &i kreslia. Ale najma su
zvedavé, maju dobré ndpady a chcu sa s nimi podelit. Po¢as roka tvorime obsah

9




$kolského ¢asopisu Cordacik (vychadza 2x roéne), poéas roka absolvujeme
zurnalisticky workshop (Poprad) a zapojime sa do sutazi Skolskych ¢asopisov.

Robotlandia Pre chlapcov i diev€ata so zaujmom o robotiku a programovanie. Budeme

pracovat s micro:bitmi, aplikaciou Minecraft Education a programovatelnymi
stavebnicami LegoMindstorm EV3. PoCas roka sa zapojime do sutazi/projektov
so zameranim na programovanie. Na krizku nehrame online hry, nesledujeme
youtuberov, nenavstevujeme socidlne siete.

Aby slovencina Priprava na T 9 a prijimacie skusky — vypracovavanie testovych uloh so

chutila

zameranim na Citanie s porozumenim, na fixaciu gramatickych a pravopisnych
javov, teoriu literatury.

Knihomolovanie Kruzok je urc¢eny milovnikom knih, ktori si radi Citaju v interiéri aj v exteriéri,

navstevuju kniznice i knihkupectva, tym, ktori sa o knihach radi rozpravaju.
Podte sa s nami zacitat!

Kompetencie

Komunika¢né kompetencie

zrozumitelne vyjadri a obhajuje svoj nazor

vypocuje si opacny nazor - rozvija si komunika¢né schopnosti

prijima spatnu vazbu

hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodnej komunikacii s ostatnymi detmi,
vychovavatelmi a inymi ludmi v CVC aj mimo CVC - povzbudzujeme deti primeranym
vyuzivanim vSetkych dostupnych foriem komunikacie - vedieme deti k otvorenej kultdrnej
komunikacii ( asertivita) - individualnym pristupom podporujeme kritické myslenie deti -
spolo&nymi podujatiami podporujeme priatelské vztahy v zaujmovom utvare av CVC

Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost pri plneni vytyCenych uloh - dokonéi pracu - kultivuje svoju
vytrvalost - plni si povinnosti - planuje a hodnoti svoje ¢innosti - prijima nové informacie a
poznatky - ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné Cinnosti potrebné pre
prakticky zivot - rozvija si manualne zru¢nosti

individualnym pristupom vedieme deti k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu
- humanistickym hodnotenim, povzbudenim detom uvedomit si svoje dalSie rozvojové
moznosti - pracovnymi ¢innostami vytvarame situacie v ktorych si deti mézu osvojit alebo
rozvinut manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

Socialne kompetencie

snazi sa vlastnym postupom riesit jednoduché konflikty - dokaZze pomenovat svoje potreby -
presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti - efektivne spolupracuje v skupine -
uvedomuje si potreby Ziakov a os6b so zdravotnym znevyhodnenim - uvedomuje si potreby
ostatnych deti

spoloénymi projektmi vytvarame podmienky pre efektivhu spolupracu deti, v zaujmovom
Utvare aj v CVC - individualnym pristupom, povzbudenim podporujeme autonémiu kazdého
dietata / v zaujmovom Utvare - spolo¢nym rieSenim problémov, spolo¢nymi vystupeniami,
sutazami vytvarame situacie, ktoré dieta ucia tvorit kvalitné medziludské vztahy

Obc¢ianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb - uvedomuije si potrebu prijatia
zodpovednosti za svoje spravanie - je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v
zaujmovom Utvare a v CVC - prejavuje tctu k rodi¢om a k star§im osobam
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- prikladmi, hrami, vysvetlovanim diskusiou pomahame detom orientovat sa v zakladnych
humanistickych hodnotach (pravda, zodpovednost, tolerancia, spolupraca) - motivujeme
deti pre spolupracu na vytvarani spolocnych pravidiel v zaujmovom utvare

- povzbudenim, spolo¢nymi podujatiami hrami vedieme deti k spolurozhodovaniu a Zivote
zaujmovom Utvare a v CVC - hrami, rozhovorom, vysvetlovanim uéime deti poznat adomahat
sa svojich prav kultdrnou formou - vlastnou tvorbou, kultirnymi vystupeniami , diskusiou,
ukazkami, vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky a zvyky - vysvetlujeme
detom vyznam spoluzitia s inymi kultirami - spolo€nymi podujatiami vytvarame také
situacie, ktoré detom umoznia ucit sa reSpektovat nazory ostatnych (udi - ekologickymi
projektmi, besedami vedieme deti k Setreniu energiami, k triedeniu odpadu

Kultirne kompetencie

- pozna kulturne pamatihodnosti regionu - rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie -
reSpektuje iné kultury a zvyky

- prijima kulturne podnety - ovlada zéaklady kultirneho spravania - kultivuje svoj talent

- spolo¢nymi podujatiami, vystupeniami vytvarame také situacie, kde deti m6ézu prezentovat
a rozvijat kulturne prejavy v styku s ostatnymi ludmi - vlastnou tvorbou, malovanim,
kreslenim, diskusiou u¢ime deti hladat krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho -
prikladom, vysvetlenim, rozhovorom, poskytujeme detom informacie o inych kulturach a
kultarnych tradiciach - inven&nymi podujatiami, tvorivymi dielfiami vytvarame také situacie,
v ktorych deti m6zu prezentovat vlastné originalne napady navrhy a postupy

e Vychovno-vzdeldvacou ¢innostou umoznujeme individualny rozvoj osobnosti dietata.

e Podporujeme vytvaranie vztahu k celozivotnému vzdeldvaniu a k aktivnemu traveniu volného
Casu.

e Posiliujeme jeho Uctu k rodicom.

e Uc&ime ho ucte k ludskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti,
tolerancii, kulturnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam Statu.

Profil dietata v CVC predstavuje subor kli&ovych kompetencii, ktoré sa rozvijaju v procese
vychovno-vzdelavacej Cinnosti a vzajomne sa prelinaju naprie¢ jednotlivymi tematickymi
vychovnymi oblastami. Dieta tieto kompetencie rozvija prostrednictvom Uc€asti na zaujmovej
¢innosti a vychovno-vzdelavacich aktivitach, ktoré su systematicky planované a cielene
realizované.

Klicové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup, ktory sa dosahuje
postupnym a systematickym vychovno-vzdeldvacim procesom poéas pobytu dietata v CVC. Na
koncitohto procesu ma dieta osvojené kompetencie primerané jeho individualnym osobnostnym
predpokladom, schopnostiam a dizke trvania pobytu v CVC.

9. METODY VYCHOVY

Metdédy vo vychovnej ¢innosti zohravaju dolezitu ulohu, pomocou nich dosiahneme ciel
zdujmovej ¢innosti. Podla druhu zaujmovych utvarov vyberaju vychovavatelia najucinnejsie
metody pre svoju Cinnost.

METODY REALIZACIE JEDNOTLIVYCH AKTIVIT
1. odpocinkové aktivity - volny rozhovor, individualne prace, kreslenie, skladanie
stavebnic, Citanie, pocuvanie hudby, relaxacné techniky
2. rekreacné aktivity - Sportové hry, turistika, manualne prace, tvorivé prace,
zaujmové aktivity - Specifické metédy podla jednotlivych zdujmovych oblasti,
4. samoobsluzné aktivity - pestovanie navykov, fixadcia zruénosti, rozhovor,
demonstracia - praktické ukazky, vysvetlovanie,
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5. didaktické hry - zamerané na upeviovanie vedomosti, vypracovanie Uloh, prakticka
aplikacia navodov a postupov,
6. animacia - hry, Cinnosti vedené k aktivnemu prezivaniu volného Casu,
7. vychova zazitkom - vyuZiva sa hlavne v prazdninovej ¢innosti.
METODY PODL'A ZDROJA POZNATKOV
1. slovné metddy - rozpravanie, vysvetlovanie, opis, prednaska, rozhovor, beseda, praca
s knihou,
2. nazorné metody - demonstrovanie, pozorovanie a exkurzia,
praktické metédy - rieSenie uloh, prakticka praca, dielenské cvicenia,
4. kontroly vysledkov.

w

Metddy zaujmovej Cinnosti sU zahrnuté v tematickych planoch jednotlivych zaujmovych utvarov.

10. PERSONALNE ZABEZPECENIE
Prevadzku CVC zabezpeéuju: pedagogicki zamestnanci koly, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady.
Poziadavky na vychovavatela v CVC:
o stredoSkolské pedagogické vzdelanie, alebo
e vysokoSkolské vzdelanie I. alebo Il. stupna (bakalarske alebo magisterské).

11. MATERIALNO-TECHNICKE PRIESTOROVE PODMIENKY

e Priestory ZS a MS st priestranné, svetlé, moderné a esteticky upravené.

e Splnaju vsetky poZiadavky na bezpeény a aktivny rozvoj zaujmovej &innosti Ziakov.

e Materialne a technické vybavenie pre kruzky je dobré, s planom dalSieho doplfiovania s
podporou zriadovatela.

12. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE

V CVC je zabezpe&end nepretrzitd starostlivost a pedagogicky dozor nad detmi pri
vSetkych ¢innostiach zabezpedovanych Skolskym zariadenim. V pripade Urazu kontaktujeme
rodi¢a, ktory zabezpecCuje prevoz k lekarovi. Pri kazdom uraze je poskytnutd prvd pomoc
vyS§kolenym zamestnancom Skoly. Lekarni¢ky prvej pomoc su umiestnené podla predpisov.
Pravidelnost kontrol BOZP v CVC a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezped&uje $tatutar Skoly
externym bezpecnostnym a poziarnym technikom. PodrobnejSie podmienky zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove su uvedené v prevadzkovom poriadku .

13. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dietata budeme sledovat jeho Uroven dosahovania o¢akavanych vystupov v
jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie dietata). Pri hodnoteni deti aplikujeme metédy
individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, motivacného rozhovoru, aktivizacie, spatnej
vazby od rodicov a ucitelov. Budeme uplatfiovat humanistické hodnotenie zaloZzené na:

¢ individualnom pristupe reSpektovani individuality osobnosti kazdého dietata

o reSpektovani zmien vo vyvoji dietata — otvorenost hodnotenia
komplexnosti hodnotenia celej osobnosti
vedeni k sebahodnoteniu, sebalicte
objektivnosti

poskytovanii prijimani spatnej vazby
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14. VYCHOVNE STANDARDY

Vychovné Standardy nadvazuju na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. UrCujeme v nich subor
poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat
vedomosti, zruénosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Obsahovymi Standardami
uréujeme vedomost, zru¢nost alebo schopnost, ktoru ma dieta ovladat a ktord ma vediet aj
prakticky pouzivat Vykonovymi Standardami stanovujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych
Standardov.

Oblast vzdelavacia

Vykonovy Standard Obsahovy Standard

Upevnovat a rozSirovat svoje vedomosti a Je rozpracovany v tematickych planoch pre
praktické zru€nosti z oblasti vedy a techniky, |kazdy zaujmovy utvar.

umenia, kultury, Sportu a inych oblasti podla
zaujmu, potrieb

a oCakavani.

Objavovat a rozvijat svoje
nadanie/predispozicie pre r6zne oblasti vedy
a techniky, umenia,

kultdry, Sportu a inych oblasti.

Rozpoznat svoje predpoklady a

preferencie pre vstup do sveta prace.

Spolocenska (socializa¢na) oblast

\Vykonovy Standard Obsahovy Standard
Posilhovat svoje komunika&né zru¢nosti Je rozpracovany v tematickych planoch pre
(sebaprezentacia, argumentacia a pod.) kazdy zaujmovy Utvar.

a rozvijat efektivnu a reSpektujicu
komunikaciu.

Rozvijat svoje zru€nosti kooperacie a
spoluprace.

Posilhovat citlivost, toleranciu, solidaritu a
reSpektujlce spravania vodi
znevyhodnenym alebo vylu¢enym skupindm.

Ziskavat informacie a prejavovat
zru¢nosti veduce k posilneniu demokracie
(Skola, mesto, SirSia komunita).

Vediet aplikovat principy udrzatelného
rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nostai.).
Prejavovat ochotu a schopnost osobne
prispiet k rieSeniu réznych vyziev v
skupine,SirSom okoli, spolo¢nosti a pod.
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Personalizacna oblast (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

'Vykonovy Standard

Obsaho

vy Standard

Posilfiovat schopnosti
a spravanie.

neistotu a celit vyzvam.

rieSeni.

usmernovat/ovladat svoje emécie, myslienky
Posilfiovat svoju schopnost zvladat zmeny,

Rozvijat svoju schopnost ucit sa a
chapat/ocenovat jej vyznam a prinos pre
sebarozvoj a rozvoj ostatnych.

Rozvijat schopnost kritického posudenia
informacii pre nachadzanie inovativnych

Je rozpracovany v tematickych planoch pre
kazdy zaujmovy utvar.

VYCHOVNE OSNOVY

Oblast vzdelavacia

Vychovno-
vzdelavaci ciel

Obsah

Metddy, formy

Ziskavat, vyhladdvat nové
poznatky

a informacie, rozSirovat,
prehlbovat.

techniky u€enia, pracas
informacnymi zdrojmi, IKT,
praca s encyklopédiou,
slovnikom, tabulkou,
pocitacom,
sebavzdelavanie

Individualny pristup
Aktivizacia Brainstorming
RieSenie novych uloh
Ukazka

Projektové ucenie
Prezentacia

Pracovny list

Pouzivat a rozvijat,
upevinovat ziskané
poznatky.

tvorba novych prikladov,
nové postupy arieSenia

Rozhovor
Skupinova praca Sutaz
Problémova uloha

Spolocenska (socializaénd) oblast

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metddy, formy

Rozvijat a pouzit ziskané
poznatky, komunikovat.

slovna zasoba,
jazykolamy, zmyslové hry,
didaktické hry kolektivne,
Sportové hry

Individualny pristup Hranie
roli

Film

Rozpravka Dramatizacia
Hry
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Spolurozhodovat o zivote
v skupine, kooperovat

a spolupracovat.
Osobne prispievat k
rieSeniu réznych vyziev v
skupine

a okoli.

spolupraca,
zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v ZU,
dodrzZiavanie Skolského
poriadku CVC

Individualny pristup
Motivacia Aktivizacia
Kooperacné hry

Hry na déveru Hranie roli

Prejavovat uctu, reSpekt
solidaritu,

toleranciu k
znevyhodnenym a
vylucenym skupinam.

moja rodina, ¢o je domov,
vlastné zazitky,
rozpravanie o domove,
prejavy ucty k ludom, ¢o je
tolerancia

Individualny pristup Film
Rozpravka Hranie roli
Hry na vcitovanie
Navstevy vdomovoch
ddchodcov

Ziskavat informacie

a prejavovat zruénosti
\veduce k posilneniu
demokracie.

prava dietata, ludské
prava,

Sikanovanie, ¢o je
diskriminacia,

moje prava, tvoje prava,
vychdadzanie s ostatnymi
bez nasilia

Individualny pristup
\Vysvetlenie Brainstorming,
Hry rieSiace konflikty Hry
na doveru

Hry na presadzovanie sa

Aplikovat principy
udrzatelného rozvoja v
praxi. Posilnit uctu ku
kultirnym hodnotamv
blizkom okoli.

Podielat sa na priprave
kultdrnych podujati v
Skole, obci.

Slovensko v Eurépe,
Slovensko vo svete,
Uspechy slovenskych
Sportovcov, umelcov,
vynimocnych ludi.,
ludové tradicie a zvyky,
kultura povesti,kultirne
vystUupenie

Individualny pristup
Vysvetlenie Vytvarna praca
Tvoriva dielfa Film
Rozpravka Beseda Exkurzia
Navsteva kulturneho
podujatia

Sutaz Vystava Tréning
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Personalizacna oblast (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

\Vychovno-
vzdelavaci ciel

Obsah

Metddy, formy

Vediet samostatne si
vytyCovat

jednoduché osobné ciele.
Posiliovat

schopnost ovladat svoje
myslienky, emoécie,
spravanie.

Sebahodnotenie
sebareflexia

Individualny pristup,
Motivacia Povzbudenie
Rozhovor Hranie roli
Socialne hry

Hry na presadzovanie sa

Zvladat
zmeny,neistotu,Celit
vyzvam.

splnenie Ulohy,
presnost a Cistota prace

Individualny pristup
Rozhovor Tréning
\Vysvetlenie Hodnotenie
Vlastna praca

Rozvijat schopnost ugit sa
a chapat,

ocenovat jej

\vyznam a prinos pre
sebarozvoj a rozvoj
ostatnych.

Spolupraca, vytvaranie
kladného vztahu k
ostatnym, hrdost na
spolo¢ny vysledok prace

Individualny pristup
Motivacia Kooperacné hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka

Sutaz Prezentacia

Rozvijat kritické myslenie,
hladat
inovativne rieSenia.

Kreativne ¢innosti

Individualny pristup
Povzbudenie Vysvetlenie
Aktivizacia

Tvoriva dielfa Vlastna
praca Vystava prac
Besiedka

Kooperacné hry
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15. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE

Digitalna transformacia vzdelavania predstavuje jednu z oblasti rozvoja Skoly, ktorej
cielom je zmysluplné, bezpecné a efektivne vyuzivanie digitalnych technoldgii a umelej
inteligencie vo vychovno-vzdelavacom procese.

Skola v oblasti digitalnej transforméacie vzdelavania vychadza z aktuélnych potrieb
Skoly, Zziakov a pedagogickych zamestnancov a z relevantnych odbornych a
metodickych ramcov a dokumentov.

Pri rozvijani digitalnych kompetencii a pri vyuzivani digitalnych technolégii vo vychovno-
vzdelavacom procese Skola vychadza najma z tychto zdrojov:

. Ramec DigComp 3.0,

o Ramec DigCompEdu,

o vysledky a odporucania nastroja SELFIE,

. SELFIE pre ucitelov,

o Statny vzdelavaci program 2023, najmaé v oblasti digitalnej a Al gramotnosti,
o dalSie relevantné metodické a odborné materialy v oblasti digitalnej

transformacie vzdelavania.
Priebezne aplikujeme vo vychove a vzdeldvani vybrané prvky z tychto zdrojov.

V ramci digitalnej transformacie sa Skola zameriava najma na:

. rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov,

. rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov,

o rozvoj digitalnej a Al gramotnosti,

o zmysluplné vyuzivanie digitalnych technoldgii a umelej inteligencie vo vyucovani,
o vyuzivanie digitalnych vzdelavacich zdrojov a nastrojov na podporu ucenia,

o rozvoj kritického myslenia a schopnosti bezpetne a zodpovedne pracovat s
informaciami,

o podporu informacnej a kybernetickej bezpecnosti,

. podporu digitalneho wellbeingu Ziakov a zamestnancov skoly,

. vytvaranie bezpecného a podnetného digitalneho vzdelavacieho prostredia.

V Skolskom roku 2026/2027 Skola zaéne systematicky pripravovat stratégiu digitalnej
transformacie vzdelavania. Jej sucastou bude stanovenie vizie Skoly v oblasti digitalnej
transformacie, identifikacia aktualneho stavu a potrieb Skoly, uréenie priorit a cielov,
konkrétnych opatreni a spdsobu ich priebezného vyhodnocovania.

Stratégia bude zamerana najma na tieto oblasti:

1. Skola ako komunita aktérov - rozvoj digitalnych a Al kompetencii Ziakov,
pedagogickych zamestnancov a vedenia Skoly, podpora aktivheho ucenia Ziakov a
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

2. Skola ako vzdelavacie prostredie — zmysluplné vyuzivanie digitalneho obsahu,
vzdelavacich zdrojov, digitalnych technoldgii a vhodného softvérového a technického
vybavenia na podporu u¢enia a spoluprace.



3. Skola ako bezpeé&né prostredie - rozvoj informacnej a kybernetickej bezpeénosti,
digitalnej odolnosti, digitalneho wellbeingu a etického a bezpecného pouzivania
digitalnych technolégii a umelej inteligencie.

PodrobnejSie spracovanie stratégie digitalnej transformacie vzdelavania bude sucastou
dalsej aktualizacie Skolského vzdelavacieho programu

16. SPOSOB ORGANIZACIE A PREVADZKY CVC

Ugastnikmi ginnosti CVC su deti predskolského a $kolského veku, pripadne dalsi zaujemcovia.
Centrum orientuje svoju pozornost na mladu generaciu ako celok, snazi sa najst spravny a
vyvézeny pomer medzi pracou s detmi a pracou s mladezou. Vyhlaska MS 22/2022 Z. z.§ 3
ustanovuje spdsob organizacie a prevadzky CVC.

Vlychovno-vzdeldvaciu &innost v CVC vykonavaju pedagogicki zamestnanci Spojenej $koly sv.
Kosickych mugenikov, Cordékova 50, Kosice v poobediiaj$ich hodinach po skon&eni vyugovania
Centrum volného Casu je v prevadzke v pracovnych dnoch v stanovenych ¢asoch. Deti a mladez
maju moznost vyberu zo Sirokej ponuky.

17. IDENTIFIKACNE UDAJE

17.1 Skola
Nazov Centrum volného ¢asu
ako organizacna zlozka Spojenej Skoly sv. KoSickych mucenikov
Adresa Cordakova 50, 040 23 Kosice
EDUID 100014784
ICO 35561548
Webové sidlo https://gym.gkmke.sk
Email office@gkmke.sk | riaditel@gkmke.sk
Telefén +421911 872 801

17.2 Zriadovatel

Nazov Kosicka arcidiecéza

Adresa Hlavna 28, 041 83 KoSice
EDUID 200002907

Webové sidlo https://www.ke-arcidieceza.sk
Email scholabu@rimkat.sk

Telefén +421 5562287 27

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady dia 25.8.2026

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany na zasadnuti Rady $koly diia 25.8.2026

Platnost dokumentu: od 01.09.2026

KoSice 01.09.2026

RNDr. Milan Kos¢o, PhD., MBA, LL.D.
riaditel
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