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Zakladna Skola sv. KoSickych mucenikov (dalej len ,zakladna Skola“) je organizacnou
sUcastou Spojenej Skoly sv. KoSickych mucenikov. Je situovana na Sidlisku KVP
v KoSiciach a poskytuje vychovu a vzdeldvanie podla Skolského vzdelavacieho programu
vsulade s 8§ 7 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (dalej len ,Skolsky
zakon“) aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov. Ten
vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu, ktory je v sulade s 8 6 ods. 6 Skolského
zakona zavazny pre vypracovanie $kolského vzdeldavacieho programu. Skola neposkytuje
vychovu avzdelavanie, ktoré je nad ramec Statneho vzdelavacieho programu. Zakladna
Skola je otvorenou vzdeldvacou institiciou. Skolsky vzdeldvaci program vychadza
k konsolidovaného znenia $tatneho vzdelavacieho programu’ a uplatriuje vSetky jeho
sucasti vratane dodatkov. Implementuje odbor vzdeldvania, konkrétne ciele vychovy a
vzdelavania, stupne vzdelania, ktoré sa dosiahnu absolvovanim vzdelavacieho programu
a prislusnu uroven Slovenského kvalifikacného ramca a Eurdpskeho kvalifikacného
ramca, charakteristiku odboru vzdeldvania a jeho dizku, ak ide o zakladnu $kolu, aj d(Zku
trvania prvého stupna a druhého stupna, formu vychovy a vzdelavania, vzdelavacie
oblasti, vzdelavacie Standardy, ramcové ucebné plany, vyucovaci jazyk, osobitosti
vychovy a vzdelavania deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania, osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov, hodnotenie Ziakov zakladnych
Skol.

Délezitym atributom vzdelavania je zmysluplné a adresné vyuzivanie umelej inteligencie,
podpora STEM predmetov, prevencia pred akoukolvek formou diskriminacie a nasilia
a podpora bezpecného a akademického prostredia zameraného na rozvoj ziaka.

Zakladna Skola sv. KoSickych mucenikov je organizacnou sucastou Spojenej Skoly sv.
Kosickych muéenikov v Ko$iciach. Skola poskytuje zakladné vzdeldvanie v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom a vytvara podmienky pre harmonicky rozvoj osobnosti
Ziaka v intelektualnej, socialnej, emocionalnej, fyzickej a duchovnej oblasti.

Skola je cirkevnou $kolou, ktorej zriadovatelom je KosSicka arcidiecéza. Vo svojej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti prepaja kvalitné vSeobecné vzdelavanie s krestanskou
vychovou a formaciou zaloZzenou na hodnotach ucty k ¢loveku, pravdy, spravodlivosti,
solidarity, zodpovednosti a sluzby.

Skola disponuje priestormi a vybavenim umozZiujicimi realizdciu moderného a
podnetného vyucovania. Vychovno-vzdelavaci proces sa uskuto¢nuje v kmenovych
triedach a odbornych ucebniach, ktoré podporuju nazornost, experimentovanie, badanie
a projektové vyucovanie. Sucastou Skoly sU najméa biologicka, chemicka, fyzikalna
ucebna, jazykové ucebne, ué¢ebne informacnych a komunikaénych technolégii, Skolska
kniznica, priestory Skolského podporného timu, telocvi¢na a Sportové priestory, Skolska
jedalen.

" Dostupny na: https://www.minedu.sk/data/att/c77/37120.7389f3.pdf



Odborné uc¢ebne umoznuju realizovat experimentalne, praktické a zazitkové vyu€ovanie
v sulade s principmi moderného vzdelavania a podporuju rozvoj prirodovednej, jazykovej
a digitalnej gramotnosti Ziakov.

Sucdastou Skoly je Skolska jedalen zabezpecujuca stravovanie ziakov a zamestnancov
Skoly. Skola prostrednictvom $kolského stravovania podporuje zdravy Zivotny $tyl, zdravé
stravovacie navyky a kultdru stolovania.

Sucastou Spojenej Skoly sv. KoSickych mucenikov je Skolsky klub deti, ktory zabezpecuje
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost mimo vyucovania. Jeho cielom je podporovat zaujmy,
tvorivost, samostatnost, socidlne kompetencie a aktivne travenie volného ¢asu ziakov.

Skola dlhodobo rozvija environmentéalnu vychovu a vzdeldvanie a aktivne sa zapéja do
programu Zelena Skola. Prostrednictvom environmentalnych aktivit vedie Zziakov k
zodpovednému vztahu k prirode, ochrane zivotného prostredia, udrzatelnému spdsobu
Zivota a praktickému uplatfiovaniu principov trvalo udrzatelného rozvoja.
Environmentalne témy su prirodzenou sucastou vyucovania, projektovych aktivit,
mimoskolskych &innosti i kazdodenného Zivota $koly. Ziaci sa podielaju na aktivitach
zameranych na ochranu zivotného prostredia, triedenie odpadu, zniZzovanie ekologickej
stopy Skoly a zveladovanie Skolského prostredia.

Skola venuje osobitni pozornost rozvoju jazykovych kompetencii Ziakov. Popri vyuébe
anglického jazyka vytvara podmienky aj na vzdelavanie v dalSich cudzich jazykoch, najma
vnemeckom, franclizskom a talianskom jazyku. Cielom jazykového vzdelavania je rozvijat
komunikacné schopnosti Ziakov, podporovat ich otvorenost voci eurépskym kultiram,
pripravovat ich na medzinarodnu spolupracu a zvySovat ich uplatnitelnost v dalSom
vzdelavaniavbudicom profesijnom Zivote. Skola podporuje praktické vyuzivanie cudzich
jazykov prostrednictvom projektovych aktivit, medzinarodnej spoluprace, kulturnych
podujati a vyuzivania autentickych jazykovych zdrojov.

Skola je zaradena do medzinarodne] siete §kol pridruzenych k sieti kol UNESCO
a zapojena do medzinarodného programu Erasmus+ v roznych klu€ovych akciach.

2. NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov vzdelavacieho programu je Cesta mudrosti a viery na pevnych zakladoch.

3. VYMEDZENIE POSLANIA SKOLY A CIELOV VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolo¢ny zaklad pre konkretizované
predmetové ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maju vychovou
a vzdelavanim naplnit.

Vo vzdelavani na druhom stupni zakladnej Skoly je potrebné najma:

e rozvijat u ziakov funkénu gramotnost a kritické myslenie;

e umoznovat kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii
vlastnou cinnostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie
novych vyznamov;



e motivovat Ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdeldvania;

e viestZiakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii u€enia sa (ucit sa ucit);

e poskytovat kazdému ziakovi prilezitost objavit a rozvinut svoje schopnosti
v sulade s realnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne
rozhodnutie o svojom dalSom vzdelavani;

e sprostredkovat dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

e rozvijat u Ziakov socialne kompetencie s dérazom na kultivovanu komunikaciu
a spolupracu;

e viest ziakov k wuplatiovaniu svojich prdv, plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu prav inych ludi.

3.1 Vizia skoly

Viziou Skoly je vytvarat bezpecné a podnetné miesto a spolocenstvo, v ktorom Ziak rozvija
svoj potencial cez vedomosti, zru€nosti, talenty acharakter vsulade s krestanskymi
hodnotami, principom inkluzie, zodpovednej digitalnej stratégie, empatie, socialnych
vztahov, s vyuzitim poznatkov vedy, kritického myslenia, rozliSovania a analyzy dat.

3.2 Hodnotové zameranie skoly

Hodnotové zameranie Skoly je zaloZzené na ucte k ludskej déstojnosti, zodpovednosti,
solidarite, empatii, ochote asluzbe, tvorivosti apodpore vkontexte celozivotného
vzdelavania. Skola chce vytvarat bezpe&né prostredie dodrziavanim pravidiel podporujtc
rozvoj Ziaka. Specifikom $koly je systematické formovanie osobnosti Ziaka v duchu
krestanskych hodnét. Skola vytvara prostredie zalozené na vzajomnej Ucte, dovere,
spolupraci a sluzbe. Sucastou Zivota Skoly su duchovné obnovy, Skolské svaté omse,
liturgické slavenia, charitativhe aktivity a dalSie podujatia podporujuce krestansku
identitu $koly. Skola Gzko spolupracuje s miestnou farnostou, zriadovatelom, rodi¢mi a
dalSimi partnermi skoly.

3.3 Strategické ciele Skoly

Strategické ciele koreSponduju s viziou, hodnotovym nastavenim, koncepciou rozvoja
ariadenia Skoly aich postupné naplnanie ma zlepSovat ukotvenie Skoly v sieti Skol
a Skolskych zariadeni.

1. Poskytovat kvalitné vzdelavanie orientované na uspech kazdého ziaka
e rozvijat kii¢ové kompetencie Ziakov v stlade so Statnym vzdeldvacim programom,
e podporovat kritické myslenie, tvorivost a samostatnost,
e zvySovat Uroven Citatelskej, matematickej, prirodovednej a finan&nej gramotnosti,
e vytvarat podmienky na dosahovanie primeraného vzdelavacieho pokroku kazdého

Ziaka.

2. Formovat osobnost ziaka v duchu krestanskych hodnot

e viest ziakov k Ucte, zodpovednosti, Cestnosti a sluzbe,



rozvijat etické a moralne postoje zalozené na krestanskej antropoldgii,
podporovat budovanie pozitivnych medziludskych vztahov a kultury dialégu,
viest Zziakov k aktivnemu prezivaniu viery a k ucte k duchovnému dedicstvu.

3. Vytvarat bezpedné, inkluzivne a podporné prostredie

zabezpecovat rovnost prilezitosti vo vzdelavani,

poskytovat podporné opatrenia podla individualnych potrieb Ziakov,

predchadzat prejavom Sikanovania, diskriminacie a socialneho vylucenia,
posiliiovat duSevné zdravie a pocit spolupatriGnosti vSetkych ¢lenov Skolskej
komunity.

4. Rozvijat digitalne kompetencie a efektivne vyuzivanie technolégii

pripravovat Ziakov na Zivot a pracu v digitalnej spolo¢nosti,

rozvijat bezpecné a zodpovedné pouzivanie digitalnych technolégii,
vyuzivat digitalne nastroje na podporu vyu€ovania a u€enia sa,
posilhovat digitalnu gramotnost pedagogickych zamestnancoy,
podporovat zmysluplné vyuzivanie umelej inteligencie.

5. Podporovat jazykové vzdelavanie a medzinarodnu spolupracu

rozvijat komunikac¢né kompetencie v cudzich jazykoch,

vytvarat prilezitosti na medzinarodné projekty a partnerstva,

podporovat otvorenost voci eurépskym kultirnym hodnotam a spolupraci,
rozvijat interkultirne porozumenie.

6. Rozvijat talent, tvorivost a aktivitu Ziakov

vytvarat podmienky pre rozvoj nadanych a talentovanych zZiakov,
podporovat zaujmovd, Sportovu, umelecku a dobrovolnicku ¢innost,
viest ziakov k iniciativnosti a ob&ianskej angazovanosti,

rozvijat podnikavost a schopnost realizovat vlastné napady.

7. Posilfiovat spolupracu Skoly, rodiny a partnerov Skoly

rozvijat partnerskd komunikaciu s rodi¢mi,

podporovat aktivnu ucast zakonnych zastupcov na Zivote skoly,

spolupracovat s farnostou, zriadovatelom, samospravou a dalSimi organizaciami,
rozvijat komunitny charakter Skoly.

8. Zabezpecdovat profesionalny rozvoj zamestnancov Skoly

podporovat kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancoyv,
rozvijat kultdru spoluprace a vzajomného ucenia sa,

podporovat inovativne pedagogické pristupy,

zvySovat kvalitu riadenia a vnutorného hodnotenia Skoly.

9. Podporovat a iniciovat zapojenie Skoly do projektov

aplikovat systém projektového riadenia v niektorych témach
podporovat zapajanie Skoly do projektov lokalneho, narodného i nadnarodného
vyznamu.

4. STUPEN VZDELANIA ZiSKANY ABSOLVOVANIM SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

NizSie stredné vzdelanie Ziak ziska uUspeSnym absolvovanim posledného rocnika



ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej
Skoly, Standardne vdeviatom ro¢niku. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie vzdelavanie na vy§Som stupni.

Prislusna uroven Slovenského kvalifikacného ramca a Eurdpskeho kvalifikacného ramca je
2. uroven Slovenského kvalifikacného ramca (SKKR) a 2. uroven Eurdpskeho kvalifikacného
ramca (EKR/EQF).

5. DLZKA STUDIA A FORMA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dizka $tudia v zakladnej $kole je devét rokov. Vychova a vzdeldvanie sa na druhom stupni
zéakladnej Skoly organizuje dennou formou. Denna forma Studia sa méze uskutocriovat aj
ako diStanc¢na:

v celom rozsahu vzdelavania zabezpeCovaného Skolou pre Ziakov, ktori plnia
povinnu Skolsku dochadzku individualnym vzdelavanim, preto, Ze ich zdravotny
stav neumoznuje ucast na vzdelavani v Skole alebo preto, Ze boli vzati do vazby
alebo su vo vykone trestu odnatia slobody;

v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre zZiakov, ktori plnia povinnu Skolsku
dochadzku podla individualneho u¢ebného planu;

v rozsahu podla odporic¢ania zariadenia poradenstva a prevencie pre zZiakov so
zdravotnym znevyhodnenim, ktori su vzdeldavani podla individualneho
vzdelavacieho programu alebo ktori su Ziakmi so vSeobecnym intelektovym
nadanim;

v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly, ministra Skolstva alebo inegj
opravnenej osoby v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu pre vSetkych Ziakov;

v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak tri mesiace, z dévodu havarie v
budove Skoly alebo rekonstrukcie budovy Skoly.

6. PROFIL ABSOLVENTA

Po ukonceni nizSieho stredného vzdelavania absolvent Skoly preukazuje primerane
svojmu veku tieto kompetencie:

Komunikacné kompetencie

samostatne vytvori a prezentuje primerane StruktUrovany ustny alebo pisomny
prejav,

obhaji svoj nazor pomocou vecnych argumentov,

aktivne pocCuva a reSpektuje stanoviska ostatnych,

komunikuje kultivovane a primerane situacii,

dokaze viest diskusiu bez prejavov verbalnej agresie.

Indikatory

UspesSne prezentuje projekt alebo referat najmenej raz za Skolsky rok,
vyuziva zdsady spisovného jazyka,
dokaze vyhladat a interpretovat informacie z viacerych zdrojov.



Kompetencie k u€eniu sa

planuje vlastny u¢ebny proces,

vyhodnocuje svoje vysledky a pokrok,

vyuziva rbzne stratégie ucenia,

identifikuje svoje silné stranky a oblasti na zlepSenie.

Indikatory

stanovuje si osobné vzdelavacie ciele,

pravidelne vyuziva prvky sebahodnotenia,

dokaze pomenovat vlastné ucebné stratégie,
vedie si portfolio alebo zaznam o svojom pokroku.

Kompetencie rieSenia problémov

analyzuje problém a navrhuje mozné rieSenia,
vyuziva logické a kritické myslenie,

overuje si informacie z rébznych zdrojov,
prijima dbésledky vlastnych rozhodnuti.

Indikatory

rieSi problémové ulohy primeranej narocnosti,
identifikuje déveryhodné a nedéveryhodné zdroje,
samostatne navrhuje viacero rieSeni situacie,
dokaze odbévodnit svoje rozhodnutie.

Digitalne kompetencie

efektivne vyuziva digitalne technolégie na ucenie,
bezpec€ne pracuje v digitalnom prostredi,
reSpektuje zasady ochrany osobnych udajoy,
primerane vyuZziva nastroje umelej inteligencie.

Indikatory

vytvori digitalny dokument, prezentaciu alebo jednoduchy digitalny projekt,
dodrziava pravidla kybernetickej bezpecénosti,

rozpozna zakladné formy dezinformacii,

pri praci s Al uvedie spb6sob pouzitia nastroja a kriticky vyhodnoti vystupy.

Socialne a personalne kompetencie

spolupracuje v skupine,

reSpektuje pravidla kolektivu,

zvlada konfliktné situacie nenasilnym spdsobom,
prijima spatnu vazbu a dokaze ju vyuzit na svoj rozvoj.

Indikatory

aktivne sa zapaja do timovych uloh,
plni pridelené ulohy v skupine,
reSpektuje odliSnosti spoluziakov,



e prejavuje prosocialne spravanie.

Obcianske kompetencie
e pozna svoje prava a povinnosti,
o reSpektuje demokratické principy,
e prejavuje zaujem o dianie v Skole a spolo¢nosti,
e kona zodpovedne voci Zivotnému prostrediu.

Indikatory
e zapaja sa do Skolskych alebo komunitnych aktivit,
e reSpektuje Skolsky poriadok,
e uplatfiuje zasady trvalo udrzatelného rozvoja,
e pozna zakladné principy fungovania demokratickej spoloCnosti.

Kompetencie v oblasti krestanskych hodnot a charakteru
e kona Cestne, zodpovedne a s Uctou k druhym ludom,
e reSpektuje dostojnost kazdého ¢loveka,
e prejavuje empatiu a ochotu pomahat,
e uvedomuje sivyznam sluzby a solidarity.

Indikatory
e dodrziava etické normy spravania,
e zapaja sa do dobrovolnickych a charitativnhych aktivit Skoly,
e prejavuje reSpekt vocdi spoluziakom, zamestnancom Skoly a rodicom,
e dokaze posudit svoje konanie z moralneho a etického hladiska.

Kompetencie starostlivosti o fyzické, dusevné a duchovné zdravie a pohodu
e uvedomuje sivyznam zdravého zivotného Stylu,
e aktivne sa zapaja do pohybovych aktivit,
e pozné zasady ochrany fyzického a duSevného zdravia,
e vie poziadat o pomoc v naro¢nej situacii.

Indikatory
e dodrziava zdsady bezpec€nosti a ochrany zdravia,
e pravidelne sazapaja do Sportovych alebo pohybovych aktivit,
e rozpoznava rizikové spravanie,
e pozna moznostiziskania odbornej pomoci.

Sposob overovania kompetencii

Naplfianie kompetencii absolventa $kola priebezne sleduje a vyhodnocuje
prostrednictvom vysledkov vzdeldvania a hodnotenia ziakov, ziackych portfolii,
projektovych prac, prezentacii, sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia, pozorovania
spravania a spoluprace Ziakov, vysledkov internych a externych merani, aktivit
realizovanych v ramci Skolského podporného timu a triednickych hodin.



7. UCEBNY PLAN

Vzdelavacia Roénik/Pocet hodin
, Predmety Spolu
oblast 5. 6. 7. 8. 9.
Slovensky jazyk a 5 5 4+1 5 5 24+1
Jazyk a literatura
komunikacia Anglicky jazyk 3+1 3+1 3 3 3 15+2
Nemecky /Francuzsky/
i . +2 +2 +2 +6
Taliansky jazyk
Matematika Matematika 4+1 4+1 4 4 5 21+2
_apracas Informatika 1 1 1 1 1 4+1
informaciami
“ Fyzika 2 1 2 1 6
Clrc;;’fgaa Chémia 1 2 2 6
P Biologia 2 1+1 2 1 1 7+1
. Dejepis 1 1 1 1 2 6
. C;f(‘)’s:jst Geografia 2 141 1+ 1 1 6+2
P Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Cloveka Katolicke ndbozenstvo | 1+1 | 1+#1 | 1+1 | 1+1 | 1+1 5+5
hodnoty
Clovelf asvet Technika 1 2 2 5
prace
Umenie a Vytvarna vychova 2 2 1 5
kultura Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a Telesn? a Sportova 5 5 5 9 9 10
pohyb vychova
spolu 24+3 25+5 25+5 27+3 26+4 127+20

Poznamky k ucebnému planu
1. Dal$ia/tretia hodina telesnej a $portovej vychovy sa realizuje formou aktivneho
travenia prestavok, zdokonalovacimi a vycvikovymi kurzmi, pohybovymi aktivitami
a aktivnym pohybom v Stvrtom tyZdni mesiaca jun
2. Symbolom + a ¢islom za nim nasledujicim sa oznacuje pocet hodin v ramci
disponibilnych hodin a hodin na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu
3. Celkovy pocet hodin v u¢ebnom plane bol prerokovany v rade Skoly

V sulade s § 2 ods. 5vyhlasky €. 223/2022 Z. z. o zakladnej Skole (dalej len ,vyhlaska®) trva
vyucovacia hodina 45 minut okrem hodiny pocas popoludnajSieho vyu€ovania, ktora trva
40 minut, ak tak urcuje rozvrh hodin. Vychovno-vzdelavacia ¢innost v zakladnej Skole sa
realizuje v sulade s § 2 ods. 7 vyhlasky aj formou vyletov, exkurzii, projektov, seminarov,
blokov alebo kurzov tak, aby bola zachovana celkova ¢asova dotacia predmetu podla
ucebného planu, aj v ¢ase okolo konca Skolského roka. V sulade s § 3 ods. 1 a 2 vyhlasky
sa trieda na vyucovanie predmetov rimskokatolicke naboZenstvo, cudzi jazyk, informatika
a technika deli na skupiny. Poc¢et skupin a pocet Ziakov sa v niektorych triedach v sulade
s § 3 ods. 5 vyhlasky méze zvysSit o troch aj z dbévodu zabezpedenia efektivnej organizacie
vychovno-vzdeldvacieho procesu, hospodarneho vyuzivania personalnych a finan¢nych
zdrojov i optimalizacie organizacie.

10



8. UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy, podla ktorych sa postupuje pri vzdelavani su totozné s ucebnymi
osnovami zverejnenymi na prislusnom webovom sidle. Vychadzaju zo vzdelavacich
Standardov. Obsahuju rozpracovanie konkrétnych cielov vychovy a vzdelavania
a vzdelavacich Standardov podla u¢ebného planu Skolského vzdelavacieho programu.

predmet Dostupnost u¢ebnych osnov
Slovensky jazyk a https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
literatura vzdelavaci-program/sjl_nsv_2014.pdf

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk
Francuzsky jazyk
Taliansky jazyk
Matematika
Informatika
Fyzika

Chémia

Biologia

Dejepis

Geografia
Obcianska nauka
Katolicke
nabozZenstvo
Technika
Vytvarna vychova
Hudobna vychova
Telesna a Sportova
vychova

Triednické
s prvkami

https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/aj_nsv_a1_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/aj_nsv_a2_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/nj_nsv_a1_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/francuzsky_jazyk_uroven_a_1_2019.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/statny-vzdelavaci-
program/taliansky_jazyk_a1_isced2.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/matematika_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/informatika_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/fyzika_nsv_2014-12-03.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/chemia_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/biologia_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/dejepis_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/geografia_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/obcianska-nauka_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/nabozenska-vychova-katolicka_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/technika_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/vytvarna-vychova_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/hudobna-vychova_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-
vzdelavaci-program/telesna-a-sportova-vychova_nsv_2014.pdf

hodiny | https://www.minedu.sk/data/att/426/30987.e9e34a.pdf

komunitného kruhu

Z u¢ebnych osnov vychadzaju tematické vychovno-vzdelavacie plany, ktoré su sucastou
triednych knih vedenych elektronickou formou. Sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu je implementacia tém tzv. komunitnych kruhov v ramci triednickych hodin na
tyzdennej periodicite.
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https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/sjl_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/sjl_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/aj_nsv_a1_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/aj_nsv_a1_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/aj_nsv_a2_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/aj_nsv_a2_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/nj_nsv_a1_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/nj_nsv_a1_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/francuzsky_jazyk_uroven_a_1_2019.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/francuzsky_jazyk_uroven_a_1_2019.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/fyzika_nsv_2014-12-03.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/fyzika_nsv_2014-12-03.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/chemia_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/chemia_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/geografia_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/geografia_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/obcianska-nauka_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/obcianska-nauka_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/nabozenska-vychova-katolicka_nsv_2014.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/nabozenska-vychova-katolicka_nsv_2014.pdf

9. VYUCOVACI JAZYK

Vychova a vzdelavanie sa uskutoc¢nuje v slovenskom jazyku.

10. HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie Ziakov je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Jeho
cielom je poskytovat ziakovi, zdkonnému zdastupcovi a Skole objektivhu informaciu
0 Urovni osvojenia vedomosti, zruénosti, navykov a kompetencii, o miere dosahovania
vzdelavacich cielov a o individualnom pokroku Ziaka.

Hodnotenie ziakov sa vykonava vsulade s § 55 az § 58 Skolského zakona vratane
metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych Skél.
V sulade s 8 55 ods. 1 pism. a) a b) Skolského zakona sa hodnotenie ziaka vykonava podla
urovne dosiahnutych vysledkov vo vyu€ovacom predmete priebezne pocas Skolského
roka a stihrnne na vysvedéeni za prvy polrok a druhy polrok $kolského roka. Dalej v stlade
s § 55 ods. 10 Skolského zakona suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je
hodnotenie Ziaka vo vyuc¢ovacom predmete klasifikacnym stupnom, pricom Skola v
sulade s 8 55 ods. 13 Skolského zakona uvadza formu priebezného hodnotenia a formu

suhrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet.

Priebezné hodnotenie predmetu sa vykonava formou klasifikacie a suhrnné hodnotenie
predmetu sa rovnako vykonava formou klasifikacie.

Cielom hodnotenia je poskytovat ziakovi spatnu vazbu o jeho ucebnych vysledkoch,
podporovat motivaciu k uéeniu a osobnému rozvoju, sledovat a hodnotit naplifanie
vzdelavacich cielov, rozvijat schopnost sebahodnotenia a sebareflexie, identifikovat
individualne potreby zZiaka, poskytovat zakonnym zastupcom informacie o vysledkoch
vzdelavania ich dietata, vytvarat podklady pre prijimanie pedagogickych opatreni
smerujucich k zlepSeniu vysledkov ziakov.

10.1 Zasady hodnotenia

Pri hodnoteni Ziakov pedagogicki zamestnanci uplatfuju tieto zasady:

e objektivhost a transparentnost,

e primeranost veku a individualnym moznostiam Ziaka,

e systematickost a pravidelnost,

e zrozumitelnost kritérii hodnotenia,

e reSpektovanie individudlneho tempa ucenia sa,

e dobraz na pokrok zZiaka,

e vyuZivanie motivacnej a formativnej spatnej vazby,

e reSpektovanie odporucani odbornych zariadeni vratane zariadenia poradenstva a
prevencie pri ziakoch so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

10.2 Formy hodnotenia

Formativne hodnotenie priebezne poskytuje Ziakovi spatnu vazbu o jeho pokroku, silnych
strankach a oblastiach, ktoré je potrebné zlepsSit. Je zamerané na podporu ucenia sa a
rozvoj kompetencii.
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UskutoCnuje sa najma prostrednictvom: rozhovoru so ziakom, ustnej alebo pisomnej
spatnej vazby, pozorovania d¢innosti Ziaka, hodnotenia projektov, prezentacii a
praktickych ¢innosti, sebahodnotenia a vzagjomného hodnotenia ziakov.

Sumativne hodnotenie poskytuje informaciu o dosiahnutej irovni vedomosti, zruénosti a
kompetencii za urcité obdobie. Realizuje sa najma prostrednictvom: pisomnych prac,
testov, kontrolnych prac, ustneho skusania, praktickych uloh, projektov a prezentacii.

Ziaci sU hodnoteni klasifikdciou znamkou, slovnym hodnotenim, kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia v pripadoch ustanovenych osobitnymi predpismi
alebo rozhodnutim Skoly.

Znamky za jednotlivé skusky azZiacke prace sa prideluji na zaklade uspeSnosti
nasledovne:

Uspesnost stupen prospechu
aspon 90% vyborny (1)

aspon 75%, menej ako 90% chvalitebny (2)
aspon 50%, menej ako 75% dobry (3)

aspon 30%, menej ako 50% dostatocny (4)
menej ako 30% nedostatocny (5)

10.3 Kritéria hodnotenia

Hodnotenie zohladnuje mieru dosiahnutia oCakavanych vzdeldvacich vystupov, uroven
osvojenia vedomosti a zru¢nosti, schopnost aplikovat poznatky v praktickych situaciach,
samostatnost a tvorivost pri rieSeni Uloh, komunikaéné schopnosti, aktivitu a iniciativu
primerane charakteru predmetu, individualny pokrok ziaka.

10.4 Sebahodnotenie ziakov

Skola podporuje rozvoj schopnosti Ziakov hodnotit vlastni pracu, vysledky a pokrok.
Sebahodnotenie je prirodzenou sucastou procesu ucCenia a prispieva k rozvoju
zodpovednosti za vlastné vzdeldvanie. Ziaci su vedeni k stanovovaniu vlastnych
vzdelavacich cielov, identifikovaniu svojich silnych stranok, pomenovaniu oblasti na
zlepSenie, planovaniu dalSieho rozvoja.

10.5 Hodnotenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pri hodnoteni ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skola postupuje v
sllade s odporucaniami zariadeni poradenstva a prevencie, s individualnym vzdelavacim
programom a s poskytovanymi podpornymi opatreniami. Pedagogicki zamestnanci
prihliadaju na individualne moznosti a schopnosti Zziaka, charakter zdravotného
znevyhodnenia alebo inych potrieb, odporuc¢ané upravy podmienok vzdelavania,
primeranost foriem a metdd overovania vedomosti.

10.6 Informovanie zakonnych zastupcov

Zakonni zastupcovia su pravidelne informovani o vysledkoch vzdelavania a vychovy
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky, rodicovskych zdruzeni, individualnych
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konzultacii, pisomnych oznameni a sprav, dalSich komunika¢nych nastrojov vyuzivanych
Skolou.

10.7 Hodnotenie spravania

Spravanie ziaka sa hodnoti v sulade so Skolskym zakonom a $kolskym poriadkom. Kazdy
Ziak ma povinnost dodrziavat ramce Skolského poriadku. Posudzuje sa najma:
dodrziavanie Skolského poriadku, reSpektovanie prav spoluziakov a zamestnancov Skoly,
zodpovedny pristup k plneniu povinnosti, kultivované vystupovanie a komunikacia,
ochrana Skolského majetku a Zivotného prostredia.

11. SYSTEM PODPORY ZIAKOV V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

Ziak so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej aj ,SVVP¥) je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby.

Specialnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na Gpravu podmienok (cielov
a obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre zZiaka.
Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnhocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut
primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je:

a. ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

i. ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s
naruSsenou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi
pervazivhymi vyvinovymi poruchami, s viachasobnym postihnutim),

ii.  ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami
(poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, Ziak s
poruchou spravania),

b. ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
c. ziaksnadanim.

Inkluzivne vzdelavanie je spolo¢na vychova a vzdeladvanie ziakov, uskuto¢fiované na
zéklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdeldvacich potrieb a
individualnych osobitosti a podporujuce ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich
¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia.

Cielom inkluzivneho vzdelavania je, aby sa podpora vo vychove a vzdelavani odvijala od
skuto¢nych potrieb Ziaka, a vytvarala tak priaznivé prostredie a prilezitosti pre naplnenie
individualneho potencialu kazdého Ziaka.

Na podporu vychovy a vzdelavania Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je potrebné zabezpecit najma:
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a. vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho programu, individualnu a
skupinovu pracu, pouZzivanie Specialnych metéd a foriem vyucovania, Upravu
vzdelavacich cielov a obsahu, uplatfiovanie rozlicnych foriem hodnotenia,
aplikaciu Specifickych a alternativnych foriem komunikacie, pripadne inych
jazykov a prostriedkov komunikacie, nizSi pocet ziakov v triede, Uzku spolupracu s
rodi¢mi a dalSie, v zavislosti od individualnej potreby konkrétneho ziaka,

b. materidlne vybavenie, ktoré zahfha Specialne edukacéné publikacie, Specialne
vyucovacie pomébcky, kompenzatné pomécky, pristroje, digitalne technoldgie,
Upravu prostredia,

c. pedagogicku a odbornu podporu a intervenciu Skolského podporného timu a
zariadeni poradenstva a prevencie, podporu pedagogického asistenta,

d. akceptujuce Skolské prostredie a programy v triedach a Skolach, ktoré su
zamerané na formovanie pozitivnych postojov k ludom s odliSnostou
a znevyhodnenim,
odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f. financné zdroje na zabezpecCenie Specialnych materialnych, odbornych a
personalnych podmienok.

Vsulade s 8 7 ods. 5 $kolského zakona uplatiiuje $kola pri vzdelavani Ziakov so SVVP
podmienky na zaklade vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom
individualneho vzdeldvacieho programu, vzdeldvacich programov pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, vzdelavacich programov zameranych na prislusné nadanie
alebo poskytovanych podpornych opatreni.

V sulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym
stihlasom zakonného zastupcu Zziaka, prislusné vzdelavacie programy vypracovava
pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom Skoly v spolupraci so Skolskym
podpornym timom.

Pri realizacii vzdelavacich Standardov vyucCovacich predmetov sa berie ohlad na
individualne osobitosti ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ale iba vtakom rozsahu, aby
vysledky Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim reflektovali profil absolventa nizSieho
stredného vzdelania. Skola hlavného vzdelavacieho prudu, ktord vzdelava Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim spolu s ostatnymi ziakmi Skoly, vytvara podmienky na
vychovu a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v sulade s principmi
inkluzivneho vzdeldvania a odpordicaniami zariadenia poradenstva a prevencie a v
spolupraci so Skolskym podpornym timom. Zabezpeci najma:

. odborné personalne, materidlne, priestorové a organizacné podmienky
zodpovedajuce individualnym potrebam ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a
tiez systematicku spolupracu Skoly so zariadenim poradenstva a prevencie alebo
Specialnou Skolou,

e Ziakom, ktori to potrebuju, vypracovanie individualneho vzdelavacieho
programu, ktory upravuje jednotlivé Casti Skolského vzdelavacieho programu
podla Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziaka, najma obsah, metody,
formy alebo spbsoby hodnotenia a spolupracu so zakonnym zastupcom a
pedagogickymi a/alebo odbornymi zamestnancami,
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e uplatiiovanie Specifickych foriem komunikacie (slovensky posunkovy jazyk,
Braillovo pismo), alternativnej a augmentativnej komunikacie, pripadne inych
jazykov a prostriedkov komunikacie,

e vyuzivanie réznych odporucanych foriem Specifickej pedagogickej a odbornej
podpory a intervencie, ktoré podla individualnych potrieb Ziaka mézu (ale
nemusia) zahfnhat aj vyuzivanie disponibilnych hodin na vyucbu Specifickych
vyucovacich predmetov a/alebo na individualne alebo skupinové vyucovanie vo
vyucovacich predmetoch, v ktorych sa ziak vzdelava podla individualneho
vzdelavacieho programu,

e vyucCovanie za pomoci dalSieho pedagogického alebo odborného zamestnanca,
individualne alebo v skupinach na vyucovani, prednostne v triede spolu s
ostatnymi ziakmi alebo mimo triedy, pricom obsah, formy a metddy vyuCovania
sa konzultuje s prislusnym ucitelom, moznost ucitelom flexibilne prisposobit
rozsah a Strukturu vyucovacej hodiny.

11.1 Skolsky podporny tim

V sulade s § 30 ods. 6 Skolského zakona v zakladnej Skole p6sobi Skolsky podporny tim.
Cinnost $kolského podporného timu vychadza aj z ustanoveni upravujucich inkluzivne
vzdelavanie, podporné opatrenia a systém podpory deti a Ziakov, zakona ¢. 138/2019Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,, vykonévacich predpisov
a metodickych usmerneni MSVVaM SR a Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a
patopsycholdgie. Dalej v stilade s § 7 ods. 4 pism. i) §kolského zakona obsahuje §kolsky
vzdelavaci program systém podpory deti a ziakov v sulade s principmi inkluzie.

Skolsky podporny tim tvoria podla personalnych moznosti $koly:
e Skolsky Specialny pedagog,
e Skolsky psycholdg,
e pedagogicki asistenti
e vychovny poradca,
e kariérovy poradca,
e koordinator prevencie,
e Skolsky digitalny koordinator,
e Skolsky kaplan.
Cinnost timu koordinuje povereny zamestnanec — $kolsky $peciélny pedagég.

Skolsky podporny tim okrem iného identifikuje individualne potreby Ziakov, podiela sa na
navrhovani a realizacii podpornych opatreni, koordinuje spolupracu Skoly so
zariadeniami poradenstva a prevencie, poskytuje odbornd a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom, spolupracuje so zakonnymi zastupcami, podporuje
duSevné zdravie a pozitivhu klimu Skoly, realizuje preventivne programy, podiela sa na
tvorbe individualnych vzdelavacich programov, podporuje vzdelavanie Zziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, socialnym znevyhodnenim, Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a nadanych Ziakov.
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11.2 Podporné opatrenia

Skola poskytuje podporné opatrenia podla potrieb Ziaka a v rozsahu ustanovenom
Skolskym zakonom. Ich cielom je zabezpecit rovny pristup ku vzdelavaniu, odstranit
bariéry vo vzdelavani a podporit plné rozvinutie potencialu kazdého Ziaka.

Skolsky podporny tim sa podiela najma na identifikovani potrieb Ziaka, ndvrhu
podpornych opatreni, ich priebeznom vyhodnocovani, spolupraci s centrom poradenstva
a prevencie, poskytovani metodickej podpory uditelom, komunikacii so zakonnymi
zastupcami.

11.3 Prevencia a podpora duSevného zdravia

Skolsky podporny tim vytvara podmienky na rozvoj bezpe&ného $kolského prostredia
prostrednictvom  preventivnych programov, programov proti Sikanovaniu a
kybersikanovaniu, podpory socidlno-emocionalneho ucenia, intervencii pri krizovych
situaciach, podpory dusevného zdravia ziakov a zamestnancov Skoly.

11.4 Spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie

Skola kooperuje so zariadeniami poradenstva a prevencie, odbornymi lekarmi, orgdnmi
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, farnostou a podpornymi organizaciami.
Spolupraca je realizovana v sulade so Skolskym zakonom pri reSpektovani ochrany prav
deti, ochrany osobnych udajov a dévernosti informacii.

12. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

Digitalna transformacia vzdelavania predstavuje jednu z oblasti rozvoja Skoly, ktorej
cielom je zmysluplné, bezpecné a efektivne vyuzivanie digitalnych technolégii a umelej
inteligencie vo vychovno-vzdeldvacom procese. Skola v oblasti digitélnej transformécie
vzdelavania vychadza z aktualnych potrieb Skoly, ziakov a pedagogickych zamestnancov
a z relevantnych odbornych a metodickych ramcov a dokumentov.

Pri rozvijani digitalnych kompetencii a pri vyuzivani digitalnych technolégii vo vychovno-
vzdelavacom procese Skola vychadza najma z tychto zdrojov:

e Ramec DigComp 3.0,
e Réamec DigCompEdu,
¢ vysledky a odporucania nastroja SELFIE,
e SELFIE pre uciteloy,
 Statny vzdeldvaci program 2023, najma v oblasti digitalnej a Al gramotnosti,
o dalSierelevantné metodické a odborné materialy v oblasti digitalnej transformacie
vzdelavania.
Priebezne aplikujeme vo vychove a vzdeldavani vybrané prvky z tychto zdrojov.

V ramci digitalnej transformacie sa Skola zameriava najma na:

e rozvoj digitalnych kompetencii ziakov,
e rozvojdigitalnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancoy,
e rozvojdigitalnej a Al gramotnosti,
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e zmysluplné vyuzivanie digitalnych technoldgii a umelej inteligencie vo vyucovani,

e vyuzivanie digitalnych vzdelavacich zdrojov a nastrojov na podporu ucenia,

e rozvoj kritického myslenia a schopnosti bezpeéne a zodpovedne pracovat s
informaciami,

¢ podporuinformacnej a kybernetickej bezpecnosti,

e podporu digitalneho wellbeingu ziakov a zamestnancov Skoly,

e vytvaranie bezpetného a podnetného digitalneho vzdelavacieho prostredia.

Skola systematicky aktualizuje stratégiu digitalnej transformécie vzdelavania. Jej
sucastou bude stanovenie vizie Skoly v oblasti digitalnej transformacie, identifikacia
aktualneho stavu a potrieb Skoly, urCenie priorit a cielov, konkrétnych opatreni a spésobu
ich priebezného vyhodnocovania.

Stratégia je zamerana najma na tieto oblasti:

1. Skola ako komunita aktérov - rozvoj digitdlnych a Al kompetencii Ziakov,
pedagogickych zamestnancov a vedenia Skoly, podpora aktivnheho ucenia Ziakov a
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

2. Skola ako vzdelavacie prostredie — zmysluplné vyuzivanie digitdlneho obsahu,
vzdeldvacich zdrojov, digitalnych technoldégii a vhodného softvérového
a technického vybavenia na podporu ucenia a spoluprace.

3. Skola ako bezpeéné prostredie - rozvoj informaénej a kybernetickej bezpe&nosti,
digitalnej odolnosti, digitalneho wellbeingu a etického a bezpecného pouzivania
digitalnych technolégii a umelej inteligencie.

13 SYSTEM VNUTORNEHO HODNOTENIA SKOLY

Skola priebezne sleduje a vyhodnocuje ukazovatele kvality vzdeldvania, vychovy a
riadenia. Vysledky sluzia na identifikaciu silnych stranok Skoly, prijimanie opatreni a
planovanie dalSieho rozvoja. Vnutorné hodnotenie Skoly je zamerané najma na
monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania, zistovanie miery dosahovania cielov
Skolského vzdelavacieho programu, sledovanie uUrovne klu¢ovych kompetencii ziakov,
identifikaciu silnych stranok Skoly a oblasti vyZadujucich zlepSenie, podporu profesijného
rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancoy, vytvaranie podkladov pre strategické
rozhodovanie vedenia Skoly, zvySovanie spokojnosti Ziakov, zakonnych zastupcov a
zamestnancov Skoly.

13.1 Ukazovatele kvality a meratelné indikatory

A. Vysledky vzdelavania ziakov

Ukazovatele
e priemerny prospech Skoly,
e priemerny prospech jednotlivych tried,
e percento prospievajucich ziakov,
e percento ziakov prospievajucich s vyznamenanim,
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percento neprospievajucich ziakov,

vysledky Testovania 9,

uspesnost prijatia ziakov na stredné Skoly,

pocet Uspesnych rieSitelov predmetovych olympiad a sutazi.

Cielové hodnoty

najmenej 95 % prospievajucich Ziakov,

najmenej 50 % zZiakov s vyznamenanim,

najmenej 90 % uspesnost prijatia na zvoleny odbor strednej Skoly,

kazdoro€na ucast Ziakov v okresnych, krajskych alebo celoStatnych sutaziach,
vysledky Testovania 9 minimalne na urovni celoslovenského priemeru alebo
vySsie.

Rozvoj kompetencii absolventa

Ukazovatele

Podiel ziakov, ktori preukazuju pozadovanu uroven kompetencii absolventa
prostrednictvom projektovych prac, prezentacii, portfélii, sebahodnotenia, hodnotenia
ucitelov.

Cielové hodnoty

C.

najmenej 90 % zZiakov UspesSne prezentuje vlastnu pracu,

najmenej 90 % ziakov dokaze pracovat v time,

najmenej 90 % ziakov vyuZiva digitalne technoldgie primeranym sp6sobom,
najmenej 90 % ziakov preukazuje zakladné kompetencie kritického myslenia,
najmenej 80 % ziakov dosahuje o¢akdvanu uroven digitalnej gramotnosti.

Skolska klima a bezpeénost

Ukazovatele

spokojnost Ziakov so Skolskym prostredim,
spokojnost zakonnych zastupcoy,

spokojnost pedagogickych zamestnancoy,
pocet rieSenych pripadov Sikanovania,

pocet rieSenych pripadov kyberSikanovania,
pocet zavaznych poruseni Skolského poriadku.

Cielové hodnoty

D.

minimalne 80 % spokojnost ziakov,

minimalne 80 % spokojnost rodicov,

minimalne 80 % spokojnost zamestnancoy,
kazdoro¢ny pokles vyskytu rizikového spravania,
nulova tolerancia Sikanovania.

Dochadzka ziakov

Ukazovatele

priemerny pocet vymeskanych hodin,
pocet neospravedlnenych hodin,
pocet Ziakov s dochadzkovymi problémami.

19



Cielové hodnoty

e menejako 1 % neospravedlnenych hodin z celkového poc&tu vyucovacich hodin,

e medziro¢ny pokles neospravedlnenych hodin,
e vCasné rieSenie vSetkych pripadov zaSkolactva.

E. Inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia

Ukazovatele
e pocet poskytovanych podpornych opatreni,
e UspesSnostimplementacie odporucani zariadeni poradenstva a prevencie,
e pocet stretnuti Skolského podporného timu,
e spokojnost zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP.
Cielové hodnoty
e 100 % realizacia odporucanych podpornych opatreni,
e pravidelné vyhodnocovanie uc¢innosti opatreni najmenej dvakrat rocne,
e aspori 80 % spokojnost rodicov Ziakov so SVVP.

F. Digitalna transformacia sSkoly

Ukazovatele
e pocet ucitelov vyuzivajucich digitalne technoldégie vo vyucovani,
e pocet ucitelov vyuzivajucich prvky umelej inteligencie,
pocet digitalnych vzdeldvacich aktivit,
uroven digitalnych kompetencii ziakov,
e vysledky nastroja SELFIE.
Cielové hodnoty
e najmenej 90 % ucitelov vyuziva digitalne technolégie pri vyucovani,
e kazdoroc¢ny rast digitalnych kompetencii ziakov,
e pravidelné vyuzivanie platformy EduPage a digitalnych vzdelavacich nastrojov
vSetkymi pedagogickymi zamestnancami.

G. Profesijny rozvoj zamestnancov

Ukazovatele
e pocet absolvovanych vzdeldvani,
e pocetinternych metodickych stretnuti,
e Ucast na odbornych konferenciach,
e hospitaéna ¢innost.
Cielové hodnoty
e kazdy pedagogicky zamestnanec absolvuje najmenej jedno vzdelavanie rocne,
e realizacia metodickych stretnuti podla planu profesijného rozvoja,
e pravidelna hospitacna ¢innost vedenia Skoly.

H. Spolupraca s rodiémi a komunitou, partnermi

Ukazovatele
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Ucast rodicov na rodi¢ovskych zdruzeniach,

e pocet komunitnych podujati,

e pocet partnerstiev Skoly,

e pocet realizovanych projektov.
Cielové hodnoty

e UcCast zakonnych zastupcov na rodi¢ovskych zdruzeniach aspon 70 %,

e realizacia najmenej troch komunitnych podujati ro¢ne,

e aktivna spolupréaca s farnostou, zriadovatelom a externymi partnermi,

e kazdorocna realizacia aspon jedného projektu regionalneho, narodného alebo
medzinarodného vyznamu.

13.2 Vyhodnocovanie vysledkov

Na ziskavanie udajov Skola vyuziva najma pedagogicku diagnostiku, hospitaénu Cinnost,
analyzu vysledkov vzdelavania, analyzu vysledkov externych merani, pozorovanie
vychovno-vzdeldvacieho procesu, rozhovory so Ziakmi, zakonnymi zastupcami a
zamestnancami, dotaznikové prieskumy, Ziacke portfélia, sebahodnotenie
pedagogickych zamestnancov, dokumentéaciu Skolského podporného timu, analyzu
podnetov a navrhov zainteresovanych stran.

Vysledky vnutorného hodnotenia sa priebezne analyzuju a prerokdvaju najma v
pedagogickej rade, na zasadnutiach metodickych organov Skoly, v Skolskom podpornom
time, vo vedeni Skoly, podla potreby v aj rade Skoly. Na zaklade zisteni Skola prijima
opatrenia na zvySovanie kvality vzdelavania, zlepSovanie Skolského prostredia a
aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu.

13.3 Autoevalvacia Skoly

Skola najmenej raz roéne realizuje autoevalvaciu zameranu na postdenie napliiania vizie
Skoly, strategickych cielov Skoly a profilu absolventa. Vysledky autoevalvacie sluzia ako
podklad pre planovanie rozvoja Skoly, aktualizaciu strategickych dokumentov a prijimanie
opatreni smerujucich k zvySovaniu kvality poskytovaného vzdelavania.

14 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolsky rok sa zagéina 1. septembra prislusného kalendarneho roka a koné&i sa 31. augusta
nasledujuceho kalendarneho roka. Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu su
tematické exkurzie, vychadzky, navstevy kulturnych a vzdelavacich podujati, muzei,
galérii, vedeckych centier, historickych a prirodnych lokalit.

14. 1 Organizacia exkurzii, vychadzok, hier a projektového vyucovania

Exkurzie, vychadzky, didaktické hry sa realizuju s cielom podporit zazitkové ucenie,
prepojenie teoretickych poznatkov s praxou, rozvoj regionalnej identity a formovanie
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kultirneho a obcianskeho povedomia Ziakov, aj v kontexte projektového riadenia,
zaradenia do siete kol UNESCO a ich tematického ladenia. Skola mé vypracovany plan
exkurzii.

14.2 Ucelové cvicenia a cviéenia na ochranu Zivota a zdravia

Skola zabezpeduje realizaciu G&elovych cvideni a dalSich aktivit v oblasti ochrany Zivota a
zdravia v rozsahu a spd6sobom ustanovenym S§tatnym vzdeldavacim programom a
prisluSnymi metodickymi pokynmi. Obsah je zamerany najma na ochranu Zivota a
zdravia, poskytovanie prvej pomoci, bezpecné spravanie v mimoriadnych situaciach,
ekologické a environmentalne povedomie, pobyt a pohyb v prirode.

14.3 Lyziarsky kurz

Skola organizuje lyZiarsky kurz alebo snowboardovy vycvik v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a organizacnymi pokynmi. Cielom kurzu je rozvoj pohybovych zru¢nosti,
podpora zdravého zivotného Stylu, rozvoj samostatnosti a socialnych kompetencii,
posilhovanie timovej spoluprace.

14.4 Skoly v prirode a pobytové vzdelavacie aktivity

Skola organizuje aj $koly v prirode (primérne vSak pre I. stuperi ZS), environmentélne
pobyty, vzdelavacie pobyty, Sportové kurzy a dalSie formy mimoskolského vzdelavania.
Tieto aktivity napomahaju rozvoju: environmentalneho povedomia, socialnych vztahoy,
samostatnosti Ziakov, zdravého zivotného Stylu, pozitivnej klimy Skolského kolektivu.

14.5 Projektové dni a tematické podujatia

Pocas Skolského roka Skola organizuje projektové dni, environmentalne dni, jazykové dni,
vedecké podujatia, Sportové dni, kulturne podujatia a aktivity podporujuce rozvoj
obcianskych, socialnych, digitalnych a environmentalnych kompetencii ziakov. Osobitna
pozornost sa venuje aktivitam programu Zelena Skola, UNESCO $kola, rozvoju jazykového
vzdelavania a podpore digitalnej a Al gramotnosti.

14.6 Adaptacné a preventivne aktivity

Na podporu bezpecného Skolského prostredia a pozitivhej klimy realizuje Skola
adaptacné, preventivne a socialno-emocné aktivity najma pre ziakov po nastupe na druhy
stupen zakladnej Skoly. Aktivity su zamerané na podporu zdravych vztahov, prevenciu
Sikanovania a kyberSikanovania, rozvoj socialnych a komunikacnych zrucnosti,
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budovanie triedneho kolektivu, podporu dusevného zdravia a pohody ziakov. Na realizacii
sa podiela Skolsky podporny tim, triedni uditelia, Skolsky kaplan.

15 PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE POKYNY

Skola v plnom rozsahu re$pektuje a implementuje Pedagogicko-organizaéné pokyny
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky vydané pre
prislusny Skolsky rok. Ciele, priority a odporucania uvedené v tomto dokumente su
premietnuté do planovania, organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu,
¢innosti Skolského podporného timu, profesijného rozvoja zamestnancov, preventivnych
aktivit a systému riadenia Skoly. Sucasne aplikuje na vSetkych stupnoch riadenia
legislativne ukotvenia, smernice a odporucania MSVVaM SR.
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